Adatkezelési tajékoztato
a Pesti Vigad6 Nonprofit Korlatolt FelelGsségii Tarsasag munkavallaloi szamara

A tajékoztato célja

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és a7
ilyen adatok szabad aramldsarol, valaminta 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz616,
az Burépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) (a tovabbiakban:
GDPR), valamint az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szold 2011.
évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) alapjin a Pesti Vigadé Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag a munkaviszonyban all6 munkavallalok személyes adatainak

kezelése kapcsan, személyes adataik védelme érdekében az alabbi tajékoztatét teszi
koézzé.

Az adatkezel6 személye

Az adatkezel6 megnevezése: Pesti Vigad6 Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasig vagy adatkezel6)

cime: 1051 Budapest, Vigado tér 2.

adoszama: 24955461-2-41

clérhetSsége: adatvedelem@vigado.hu

képviseli: Nagy Zsombor lgyvezetd

Az adatvédelemi tisztvisel6 elérthetdségei:

Az adatvédelmi tisztvisel$ elérhetdségei

postacim: H-1241 Budapest, Postafiok 52.;
e-mail cim: dpo@jaczkovics.hu

Az adatvédelmi tisztvisel6 barmely adatkezeléssel osszefuggd kérdés, észrevétel kapcsin
segitséget nyujt.
A megvalo6sul6 adatkezelésekr6l

A munkaviszony létesitésével, a munkaviszonybdl szarmazo jogok és kotelezettségek
érvényesitésével és a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja Munkaviszony létesitése, fenntartasa és a jogviszonybol
szarmazo jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése,
valamint a Tarsasdg adatszolgaltatisi kotelezettségeinek
teljesitése.

Ilyen adatkezelési cél lehet kiiléndsen a munkaszerz&dés, illetve
munkakori leiras készitése, a szabadsagnapok kiaddsa és
nyilvantartasa, jelenléti ivek vezetése stb.

Adatok forrasa Az adatok forrisa az érintett, valamint az érintett altal
rendelkezésre bocsitott dokumentumok, okiratok.

Kezelt adatok kore Ilyen adatok kiléndosen a munkavallald természetes
személyazonositdé adatai, allandé és tartdzkodasi cime,
allampolgarsaga, ad6azonositoé jele, TA] szama, kapcsolattartasi
adatai, bankszimlaszima, munkakore és beosztdsa, a
munkaviszonyhoz kapcsolédd képzettségi adatai, a munkabér
kifizetés¢hez kapcsol6do adatok, a jogviszony létesitésének és
megszinésének idépontja.




Adatkezelés jogalapja

—
Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjan alapul,

azaz az adatkezelés a munkavallaldé és a Tarsasag kozotd
munkaszerz6dés teljesitéséhez sziikseges.

Az Mt 10. § (1) bekezdése értelmében a Tarsasig a
munkavallalotél olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes
adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése,
teljesitése, megszinése (megszuntetése) vagy az Mt.-bdl
szarmazo igény érvényesitése szempontjabol 1ényeges.

Adatkezelés idGtartama

A jogviszony megszunéséig, illetve a jogviszony megszinését
kévetben a jogszabalyban meghatirozott kotelezettségek
teljesitéséhez — pl. a jogviszony megszinésekor a felek kozott
elszamolashoz - szitkséges ideig.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI.
torvény 99/A. §-a alapjan a2 meg8rzési id6 a keresetrdl,
jovedelemrdl adatot tartalmaz6 munkatigyi irat vonatkozasaban
a munkavallalora vagy egyéb biztositottra és a volt
munkavallalora, biztositottra irinyadd 6regségl nyugdijkorhatar
betoltését kovetd ot év.

Cimzett

4.2 A munkahelyi jelenlét nyilvantartasaval kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja

Jelenléd iv vezetése, a munkavallaldé munkahelyi jelenlétének
ellendrzése és a munkabér Osszegének megallapitaisahoz
szukséges adatok rendelkezésre allasanak biztositasa.

Adatok forrasa

Az érintett.

Kezelt adatok kore

Név, beosztis, munkahelyi jelenlét és a tavollét idStartamara,
valamint okira vonatkozd adatok.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjan alapul,
azaz az adatkezelés a munkavallalé és a Tarsasag kozott 1étrejott
munkaszerz6dés teljesitéséhez szikséges.

Az Mt. 134. § (1) bekezdése alapjan a munkaltaté nyilvantartja
kalondsen a rendes és rendkiviili munkaidd, illetve a szabadsag
tartamat.

Adatkezelés idGtartama

A targyhot kévetd honap végétdl szamitott harom év.

Cimzett

4.3 A munkabér kifizetésével kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja

A munkabér kifizetése és a bér-, ado- és tarsadalombiztositasi
kotelezettségek, munkabérbdl torténd levonisok,
addkedvezmények elszamolasa.




Adatok forrasa

Az adatok forrasa az érintett, valamint az érintett altal
rendelkezésre bocsatott dokumentumok, okiratok.

Kezelt adatok kore

A munkabér Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasokkal
kapcsolatos adatok, igy kalénosen

- bankszamlaszam,

- GYED, GYES, GYET és egyéb szocialis tamogatas
megnevezése és kezdete,

- gyermek(ek) neve, sziletési helye, ideje, TA] szama,
anyja neve,

- csaladi kedvezményekhez, elsé hazasok
kedvezményéhez nyilatkozat,

- mas munkaltatonal heti 36 6rat meghaladé jogviszony
esetén a jogviszonyra vonatkozd adatok (igazolas
sziikséges),

- nyugdijas munkatars esetén a nyugdijas torzsszam,

- jogerSs hatirozat vagy jogszabaly, illetve az érintett
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonandé tartozas, illetve
ennek jogosultsaga,

- magannyugdij-pénztari és 6nkéntes kolesonos biztosito
pénztari tagsag esetén a pénztir megnevezése,
azonositd szama €s a tagsagl szam.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjan alapul,
azaz az adatkezelés a munkavallal6 és a Tarsasag kozott létrejote
munkaszerz6dés teljesitéséhez szitkséges.

Az Mt. 42. § (2) bekezdés b) pontja értelmében a munkaltatd
koteles munkabért fizetni.

A Tirsasigot munkiltatéként ad6é és  jaradékfizetési
kotelezettség terheli, ezek a személyi jovedelemadordl szold
1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szja. tv.), a
tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl szolé 2019. évi CXXII. térvény, a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI.
torvény, a kotelez6 egészségbiztositas ellatdsairdl szolé 1997.
évi LXXXIII. torvény rendelkezésein alapulnak.

Adatkezelés idGtartama

Amennyiben jogszabaly ennél hosszabb meg6rzési id6t nem ir
el6, a jogviszony megszinéséig, illetve a jogviszony
megsziinését koévetden a  Tarsasigot terhel jogszabalyi
kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges ideig.

Az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény 78. § (3)-(4)
bekezdései értelmében a Tarsasag, mint kifizet§ az altala
megallapitott ad6, adoéelbleg alapjaul szolgald bizonylatokat a
nyilvantartias modjatol fuggetlentl az ad6é megallapitasahoz vald
jog eléviléséig, a halasztott adé esetén a halasztott add
esedékessége naptari évének utolsé napjatol szamitott 6t évig
koteles megbrizni.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI.

torvény 99/A. §-a szetint a Tarsasig a biztositott, volt
biztositott biztositasi jogviszonyaval Osszefiiges, a szolgalat




id6rdl vagy a nyugellatas megallapitasa soran figyelembevételre
keriilé keresetrdl, jovedelemrS] adatot tartalmazé munkatgyi
iratokat a biztositottra, volt biztositottra iranyad6 oregségi
nyugdijkorhatar betdltését kovetd ot évig koteles megdrizni.

A szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése
szerint a konyvviteli elszimolast kézvetlentl és kozvetetten
alatimaszté szamviteli bizonylatot (ideértve a f6konyvi
szamlakat, az analitikus, illetve részletezé nyilvantartasokat is) a
Tarsasagnak legalabb nyolc évig kell megériznie.

Cimzett —

4.4 A béren kiviili juttatasnak nem mindsiil6 egyes juttatasok és a béren kiviili juttatasok
nyujtasaval kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja Az Szja. tv. XIII. fejezete szerinti egyes juttatasok kifizetése és
az esetlegesen fizetend6 adok és jarulékok teljesitése.

Adatok forrasa Az adatok forrasa az érintett, valamint az érintett altal
rendelkezésre bocsitott dokumentumok, okiratok.

Kezelt adatok kére A jelen tajékoztaté 4.3 pontjaban meghatarozott személyes
adatok.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjan alapul,
azaz az adatkezelés a munkavallal6 és a Tarsasag kézott 1étrejott
munkaszerz6dés teljesitéséhez sziikséges.

Az Szja. tv. 69. § (1) bekezdése alapjan a béren kiviili juttatasnak
nem mindsiilé egyes meghatarozott juttatisok, valamint a béren
kivili juttatasok utan az ado a kifizetSt, azaz a Tarsasaget terheli,
amely kotelezettségének az adozas rendjérdl sz616 2017. évi CL.
torvény rendelkezései szerint tesz eleget.

Adatkezelés idStartama | Az addzis rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény 78. § (3)-(4)
bekezdésel értelmében a Tarsasiag, mint kifizeté az altala
megallapitott add, adéelbleg alapjaul szolgalé bizonylatokat a
nyilvantartas modjatdl fuggetlentl az ad6é megallapitasahoz vald
jog eléviléséig, a halasztott add esetén a halasztott add
esedékessége naptari évének utols6 napjatdl szamitott 6t évig
koteles megbtizni.

A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény 169. § (2) bekezdése
szerint a konyvviteli elszamolast kézvetlentl és kozvetetten
alatimaszté szamviteli bizonylatot (ideértve a fSkonyvi
szamlakat, az analitikus, illetve részletezd nyilvantartasokat is) a
Tarsasag legalabb nyolc évig koteles megorizni.

Cimzett —




4.5 A munkaba jaras koltségtéritésével Osszefiiggd adatkezelés

Adatkezelés célja A munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szolo
39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet szerinti koltségtérités
kifizetése ¢és az esetlegesen fizetend6 adok és jarulékok
teljesitése.

Adatok forrasa Az érintett, valamint az érintett dltal rendelkezésre bocsatott
dokumentumok, okiratok.

Kezelt adatok kore Az érintett neve, lakohelye, tartézkodasi helye, valamint arra
vonatkozé informacié, hogy a napi munkaba jaras az érintett
lakohelyérdl vagy a tartozkodasi helyérdl torténik-e.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjan alapul,
azaz az adatkezelés a munkavallalo és a Tarsasag kézott 1étrejott
munkaszerzédés teljesitéséhez szitkséges.

A munkaba jaras koltségtéritése az Mt. 51. § (2) bekezdése és a
munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrol szolo
39/2010. (IL. 26.) Korm. rendelet 7. §-a alapjan kertl kifizetésre.

Adatkezelés id6tartama | A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 169. § (2) bekezdése
szerint a konyvviteli elszamolast kézvetlentl és kézvetetten
alatamaszté szamviteli bizonylatot (ideértve a f6konyvi
szamlakat, az analitikus, illetve részletez6 nyilvantartasokat is) a
Tarsasag legalabb nyolc évig koteles megorizni.

Cimzett —

4.6 A munkakdr betoltésére valé alkalmassag megallapitasaval kapcsolatos kotelezd

adatkezelés
Adatkezelés célja A munkavallalé adott munkakor betoltésére vald egészségigyi
alkalmassaga, korlatozott alkalmassaga, ideiglenes vagy végleges
alkalmatlansaga tényének megallapitisa és nyilvantartasa.
Adatok forrasa A foglalkozas-egészséglgyi vizsgalatot végz6 szakorvos altal
kiallitott, az érintett altal bemutatott igazolas.
Kezelt adatok kore Az érintett neve, szlletési ideje, munkakére, munkakor

alkalmassaganak, ideiglenes vagy végleges alkalmatlansaganak
ténye, a munkakori alkalmassagot érinté esetleges korlatozas
megjelolése.

Az egyes dolgozok munkakéri alkalmassiagahoz kapcsolodo
konkrét egészséglgyi adatokat a jogszabilyi elSirdsoknak
megfeleléen, orvosi titoktartasi kotelezettség mellett kizarolag a
vizsgilatot végz4 egészséglgyi szolgaltatd ismeri meg. Ezen
személyes adatok 6nalld kezel6je a vizsgalatot végzé
egészséglgyl szolgaltato.




4.7

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint a
Tarsasagra vonatkozo jogi  kotelezettség  teljesitéséhez
szitkséges.

A munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIIL. torvény 49. §-a
értelmében a munkara valé alkalmassagrol kilon jogszabalyban
meghatarozott orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

A vizsgalalra vonatkozd részletes szabalyokal 4 munkakon,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérdl szold 33/1998. (V1. 24.) NM
rendelet tartalmazza.

Adatkezelés idStartama | A foglalkoztathatosagi igazolas érvényességének idétartama
alatt, illetve a jogviszony megszinéséig.

Cimzett —

A munkavallal6 3ltal hasznalt eszkozok ellendrzése

A Tarsasag sajat dontése alapjan, munkavégzés céljabol a munkavillalé rendelkezésére bocsar,
illetve bocsathat eszkozoket, rendszereket és infrastruktirat (pl. munkahelyi levelezési cimet,
szamitogépet, telefont, szoftvereket, a tovabbiakban egyiittesen: eszk6zoket).

A Tarsasag kifejezett engedély hidnyaban — az Mt. 11/A. § (2) bekezdésével 6sszhangban —
f6szabaly szerint tltja ezen eszkézok magancéli hasznidlatit. Ilyen kifejezett engedély all
rendelkezésre a mobiltelefonok haszndlataval 6sszefiiggésben, mellyel kapcsolatban a 16/2022.
(02.02.) szamui UgyvezetSi utasitissal kiadott Telefonhasznalati szabilyzat értelmében a
mobiltelefon hasznalatara jogosult munkavallalok azt magincélra hasznilhatjdk, az alabbi
kivételekkel: emelt dijas szam hivisa, adomanyvonal hivasa, magincéla vasarlas (pl. autopalya
hasznalat, nem hivatali célbdl térténd parkolas).

Az eszk6z6k hasznalatara vonatkozé informatikai biztonsagi szabalyokat egyebekben a Tarsasig
Informatikai biztonsagi szabalyzata tattalmazza.

A Tarsasig jogosult az eszk6zok rendeltetésszerG hasznilatit rendszeresen ellenSrizni, mely
esetben adatkezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan az eszkézok
hasznalatira vonatkoz6 munkaltatol rendelkezés betartasa ellendrzéséhez, tovabba az adott
eszkoz hasznilatira, valamint a titoktartasra vonatkozé kotelezettségszegés megallapitisahoz
G26d6 jogos érdeke. Ennek keretében a céges mobiltelefonok hasznilatinak ellendrzése sotan
a Tarsasig annak megallapitasihoz fGz6d3 jogos érdeke, hogy azokat a kapcsolodod
Telefonhasznilati szabalyzatban foglalt, tilalmazott célokra (igy pl. emelt dijas szam hivisa,
adomanyvonal hivasa, magincéla vasatlas [pl. autopalya hasznilat, nem hivatali célbdl torténd
parkolas]) nem hasznadltak-e, azaz, hogy a kapcsolédé munkaltatdi utasitasban foglale
rendelkezések betartasra kertiltek-e, ezaltal pedig a Tarsasig jogos gazdasigi érdeke nem sérult-
e. Amennyiben ugyanis e tilalom megsértésének megéllapitasara keril sot, az azzal kapcsolatosan
felmertlt koltségeket a Téarsasag a tilalmat megsértd munkavillalora dtharithatja.

Az ellendrzésck elvégzésére fGszabily szerint a Térsasig lgyvezetSje, mint munkaltatoi
jogkorgyakorlo, illetve az altala kijelolt személy, tovabba szaktudast igénylé esetben — a Tarsasig
Ugyvezetdjének vagy az altala kijelolt személy jelenléte mellett — az informatikus jogosult. Az
ellenérzés eredményeképp megismert személyes adatok kizardlag ezen kor szamara vilhatnak
megismerhet&vé.

Amennyiben az ellenrzés korilményei nem zérjak ki ennek lehetSségé, biztositani kell, hogy a
munkavallal6 jelen lehessen az ellendrzés soran.



Az ellendrzést megel6zben részletesen és egyértelmi modon tajékoztatni kell a munkavallaloe
arrél, hogy adott esetben pontosan milyen munkaltatdi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre, a
Tarsasag részérdl ki végzi az ellendrzést és milyen szabalyok, eljarasrend szerint kertl sor arra,
tovabba milyen jogai és jogorvoslati lehetGségel vannak az eszk6zok ellenSrzésével egyutt jard
adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellenérzés soran minden esetben a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy azt elsédlegesen
olyan médon kell lefolytatni, hogy az eszk6z6kon tarolt személyes adatok az ellendrzést végzd
részerdl ne, vagy csak a legszikségesebl mértékben valjanak megismerhetdvé, példaul az e-1nail
cimébdl ¢és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallald munkakori feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céld. A nem személyes célu hasznalattal 6sszefliggd adatokat a
Tarsasag korlatozas nélkil vizsgilhatja. A maganhasznalattal Gsszefiggésben tarolt személyes
adatokat az ellendrzést végzé személy az azon tényrdl valé meggy6zédésen tul, hogy az
ellenSrzott magatartas személyes céla hasznalat vagy sem, nem ismerheti meg.

Fenti bekezdésben foglaltakhoz képest specialis rendelkezésként a céges mobiltelefonok
hasznalatanak Tarsasag altali ellen8rzésével Gsszefliggésben az alabbiak emelenddk ki.

o Amennyiben a mobiltelefonok hasznalatanak ellenérzésével 6sszefuggésben megallapitast
nyer, hogy az érintett a céges mobiltelefonjat a Tarsasag Telefonhasznalati szabalyzataban
tilalmazott célokra hasznalta és a Tarsasig az ezzel Osszefuggésben felmeriilt koltségeket
at kivanja haritani az érintett munkavallalora, az érintett nyilatkozatat kovetSen
hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatotdl vagy az ellenérzés soran korabban mar
beszerzett hivasrészletezét hasznalja.

o Ezt kovetéen — a hivasrészletezd részletes tartalmanak megismerését mellézve — felhivia
az érintett munkavallalot arra, hogy a dokumentumon a magancéla hivasok esetében a
hivott szamokat tegye felismerhetetlenné, az emelt dijas szamot, az adomanyvonal szamat,
illetve a magancéli vasarlasra utalé adatokat pedig emelje ki. Kizarolag ezen kiemelt
informaciok alapjan kertlnek kiszamitasra azon hivasok, illetve adott vasarlasok koltségei,
melyek a Telefonhasznalati szabalyzatban foglaltak megsértésébdl erednek.

A titoktartasra vonatkoz6 koételezettségsértés megallapitasara iranyulé ellendrzés
vonatkozasaban az alabbi specialis rendelkezések emelenddk ki.

o Amennyiben az ellenérzés korilményei nem zarjak ki ennek lehet&ségét, a Tarsasag az
érintett munkavallalot nyilatkoztatja a titoktartasra vonatkozé kotelezettség megsértésének
megvalosulasa targyaban.

o Az érintett altali beismerés esetén tovabbi ellendrzésre kizardlag abban az esetben keriil
sor, amennyiben azt az eset koriilményei sziikségessé teszik.

o A Tarsasag fentl esetkoron tal kizardlag abban az esetben végez ellenérzést, amennyiben
az érintett nem ismeti el a titok megsértését, illetSleg feltételezhetS, hogy az megvalésult.

o A Tarsasag az adattakarékossag elvének megfelelden fokozatosan szikiti le azokat az e-
maileket, Uzeneteket, hivaslistakat, amelyek konkrét kiadasat kéri az érintett
munkavallal6tdl. Ugyanakkor a Tarsasidg valamennyi e-mailt, tovibba kimend hivas és
tzenet hivészamat, azok adatait jogosult ellendrizni, beleértve e koérbe azon e-mailek,
illetve tizenetek cimzettjeit és részletes tartalmat is, amelyrél okkal feltételezhets, hogy a
titok megtartasanak kotelezettségét sérti.

o Amennyiben az ellenétzés a céges mobiltelefonon, illetve e-mail fidkban tarolt adatok
megismetésével is egyltt jar, arra kizirdlag az ellendrzés korilményeit is rogzits
jegyzOkonyv felvétele mellett, olyan helyiségben kertlhet sor, ahol az ellenérzést
végrehajtd személyeken és az érintetten kivil mas személy nem tartézkodhat. A
jegyz6konyvben kizardlag a kotelezettség megsértésére utald hivatkozasok rogzithetdk,
azok pontos tartalma nem.



4.8

Ha az ellen6rzés soran az allapithaté meg, hogy a munkavallalé az eszkozoket az elSirasokat
megsérté modon személyes célra haszndlta, fel kell szolitani, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul t6rélje és az eset valamennyi korilményét vizsgalva a lehetd legteljesebb
mértékben biztositani kell az adatok végleges torlésének lehetGségét is (pl. a Tarsasag biztonsagi
mentési rendszereibdl is). Ennek keretében, a korlatozott tarolhatésag elvének megfelelGen a
Tarsasag maga is haladéktalanul térli mindazon, az ellenérzés soran megismert informacidkat,
amelyekre az ellenérzéssel 6sszefiiggs célbol a tovabbiakban mar nincs sziksége.

A munkavallal6 tavollétében kizarolag kivételes esetben kertilhet sor az ellenérzésére, példaul, ha
a munkavillalé az egyiittmikodési kotelezettségének tobbszor felszolitast kévetSen sem tesz
eleget, vagy a munkavallal6 jelenléte elharithatatlan akadélyba titkozik és nem, vagy csak jelentSs
késedelemmel orvosolhatd. A munkavallal6 tavolléte, vagy egyiittmikodésének hianya esetén a
rendeltetésszerd haszndlat megsértésével az eszk6zokon tarolt személyes adatokat az
ellendrzéskor a Tarsasag, mint munkaltaté totli, azonban az ellendrzés tervezett idSpontjardl,
helyszinérdl és modjardl a munkavallalot észszerl idSben elézetesen értesiti, valamint a megtett
intézkedésekrdl teljeskoriien tajékoztatja.

Az eszkozok rendeltetésellenes hasznilata miatt a Téarsasdg a munkavallaldjaval szemben
munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag személy- és vagyonvédelmi okokbdl a székhelyéul szolgild, Uzemeltetése alatt és
birtokaban all6 ingatlanban (a tovébbiakban: Ingatlan) elektronikus belépteté rendszert
tzemeltet. A beléptetS rendszer mikodtetésének célja az, hogy az épiiletben az atjarhatdsagot és
az egyes helyiségeibe torténé bejutast csak az erre ténylegesen jogosultak tehessék meg.

4.8.1 A munkavallalok részére kiadasra ketiils, be- és kilépéste jogosité kartyak

nyilvantartasaval 6sszefiiggésben megvalésul6 adatkezelés

A Tarsasag személyes adatkezelést a be- és kilépésre jogositd kartydk nyilvantartisa keretében
végez, melynek formaja a kartyak igénylése targyiban leadott munkavillaléi nyilatkozat, illetve az
azok visszavételét dokumentalo jegyz6konyv. Amennyiben adott kartya elveszik/megrongilédik,
akkor ennek tényérdl a munkavallalé haladéktalanul koteles a Térsasigot, mint munkaltatét
tajékoztatni, mely bejelentéstdl jegyzSkonyv felvételére kerll sor.

Adatkezelés célja Az Ingatlanba valé be- és kllepesre jogosito  kartyak
nyilvintartdsa, tovabba személy- ¢és  vagyonvédelem,
lzembiztonsag.

Adatok forrasa Az érintett.

Az érintett munkavallalé neve, sziletési neve, dolgozdi
torzsszama, beosztasa, lakcime, személyazonositasra szolgald
igazolvany szama, sziletési helye és ideje, e-mail cime, tovabba
a munkaltaté altal rendelkezésére bocsatott mobiltelefonszam,
vezetékes munkahelyi telefonszam, tovabba a munkavallalé
alairasa.

Kezelt adatok kore

Adott kartya elvesztése, megrongalddisa esetén: a bejelentd
munkavallalé neve, személyazonositasra szolgiloé igazolvany
szama, elérhetésége, az érintett kartya szama, a bejelentés
idSpontja, tovabba a munkavallal6 alairasa.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan a
Tarsasag  személy-, ¢és  vagyonvédelemhez, tovibba
Uzembiztonsaghoz fz8d6 jogos érdekeinek érvényesitése.




Adatkezelés idStartama A kartyak nyilvantartasa keretében kezelt adatokat a munkaltato

a munkaviszony megszinését kovetd 60 napig kezeli.

A kartyanyilvantartas adatainak kiadasat fenti hataridén belul
az érintett, tovabba a jogszabalyban meghatarozott
szabalysértési, bunuldozési, igazsagszolgaltatasi, valamint
nemzetbiztonsagi feladatok ellatasa céljabol a nyomozod
hat6sag, a szabalysértési hatdsag, az tigyészség, a birodsag, a
nemzetbiztonsagi szolgalatok, a tetrorizmust elharit6 szerv,
nemzetkozi jogsegély keretében kilfoldi hatosag vagy
jogszabaly alapjan arra jogosult mas szerv vagy személy
igényelheti. Ilyen megkeresés esetén a kartyanyilvantartas
vonatkozo adatainak kiadasa végett a Tarsasag haladéktalanul
intézkedik.

Akinek jogat vagy jogos érdekét a kartyanyilvantartas adata
érinti, az adatkezelési 1don beliil kérheti, hogy azokat a
Tarsasag ne t61r6lje, illetve ne semmisitse meg. Ez esetben a
vonatkozé adatkor zarolasa végett a Tarsasag intézkedik,
tovabba az ezzel 6sszefliggd érintetti, birosagi vagy hatosagi
megkeresésre a rogzitett adatkort a megkeresé részére
megkiildi.

Amennyiben az adott kartya elvesztése, rongilédasa ténye
bejelentésére keril sor, akkor az arrdl felvett jegyz6konyvben
rogzitett adatok kezelésére a jegyzOkonyv felvételét kovets 3
évig kertl sor.

Cimzett

4.8.2 A kartyafeliigyeleti rendszer hasznalataval 6sszefiiggésben megvalosul6 adatkezelés

Az elektronikus beléptetd rendszer Uzemeltetésével Gsszefiiggésben a Tarsasag kartyafeliigyelei
rendszerében az adott kartya hasznalatinak idSpontja togzitéste kerl azzal, hogy a Tarsasig ezen
adatokat nem hasznilja fel sem a munkavallalé mozgasinak az Ingatlanban valé tartézkodésa
ideje alatt torténd nyomon kovetésére, sem pedig a munkavillalé munkaidejének nyilvantartisara,
annak nyomon kovetésére.

A Kirtyafeliigyeleti rendszer célja kizrdlag az emberi élet, testi épség, személyi szabadsig
védelme, a vagyonvédelem, illetve a jogellenes cselekmény elkovetSinek, a kirokozonak
beazonosithatosaga, valamint esetleges baleset vagy karokozas korulményeinek tisztazhatosaga,
tovabba mindezen célok elésegitése.

Adatkezelés célja

A kartyafeligyeleti rendszer mikodtetésének, és ezaltal az adatkezelés
célja a vagyonvédelem, tovibba a Tarsasag szolgaltatasait igénybe vevd
személyek, valamint a Tarsasagnal munkat végz6 személyek életének,
személyének, testi épségének és vagyontirgyaik védelmének
biztositasa, a jogellenes cselekményt vagy kart okozd, illetve balesetet
el6idéz8 személy beazonositasa, és jogli eljiras esetén a bizonyitds
elosegitése.

Adatok forrasa

A kartyahasznalé munkavallal, mint érintett.
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Kezelt adatok kore

Az érintett neve, az adott kartyahoz tartozo jogosultsagi szint, a kartya
sorszama, a kartya hasznalatanak idépontja(i).

Adatkezelés
jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja értelmében a
Tarsasag jogos érdeke. A Tarsasag jogos érdeke a kartyafeligyeled
rendszer hasznalata sorin az emberi élet, testi épség, személyi
szabadsag védelme, a vagyonvédelem, illetve a jogellenes cselekmény
elkovetdinek, a karokozonak beazonosithatosaga, valamint esetleges
baleset vagy karokozas kortlményeinek tisztizhatosaga, tovabba
mindezen célok elSsegitése.

Adatkezelés
idGtartama

A személyes adatok kezelésére a targyhot kovets honap 30. napjiig
kertil sor.

A kartyafeltigyeleti rendszer adatainak kiadasat fenti hatarid6n beliil az
érintett, tovabba a jogszabdlyban meghatirozott szabalysértési,
bintldézési,  igazsagszolgaltatasi,  valamint  nemzetbiztonsagi
feladatok ellatasa céljabol a nyomoz6 hatdsag, a szabalysértési hatosag,
az Ugyészség, a birdsag, a nemzetbiztonsagi szolgalatok, a terrorizmust
elharité szerv, nemzetkozi jogsegély keretében kulfoldi hatosag vagy
jogszabaly alapjan arra jogosult mas szerv vagy személy igényelheti.
Ilyen megkeresés esetén a kartyafeligyeleti rendszer érintett adatainak
kiadasa végett a Tarsasag haladéktalanul intézkedik.

Akinek jogat vagy jogos érdekét a kartyafeliigyeleti rendszer adatai
érintik, a 30 napos adatkezelési idén beltl kérheti, hogy azokat a
Tarsasag ne torolje, illetve ne semmisitse meg. Ez esetben az érintett
adatkor zarolasa végett a Tarsasag intézkedik, tovabba az ezzel
Osszefiiggd érintetti, birdsagi vagy hatosagi megkereséste a rogzitett
adatkort a megkeresd részére megkuldi.

Cimzett

A kartyafeligyeleti rendszer Uzemeltetésével kapcsolatos feladatok
elldtasa érdekében a Tarsasag az Erchegyi General Kft.-t (székhelye:
2025 Visegrad, Széchenyi utca 41.; Cg.13-09-168660; képviseli:
Firchegyi Csaba Rudolf tigyvezetd) adatfeldolgozdként veszi igénybe.

A munkavallalé adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai

Hozzaféréshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy jelen adatkezelési tdjékoztatd 1. pontjaban megadott
elérhetéségeken keresztil az adatkezelStdl tdjékoztatast kétjen arra vonatkozodan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy megismerje azt, hogy

- az adatkezel6 milyen személyes adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt,
mennyi ideig kezels;

- az adatkezel6 kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjin, mely személyes adataihoz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait;

- milyen forrasbél szarmaznak a személyes adatai;

- az adatkezel6 alkalmaz-e automatizalt dontéshozatalt, valamint annak logikajit,
ideértve a profilalkotast is.
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Az adatkezeld az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat az érintett erre
wranyul6é kérésére elsé alkalommal dijmentesen bocsatja a rendelkezésére, ezt kovetSen
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerG mértéka dijat szamithat fel.

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljestilése és az érintett jogainak védelme érdekében az
adatkezel6 koteles meggy6zGdni az érintett és a hozzaférési jogaval élni kivanod személy
személyazonossaganak egyezésétdl, ennek érdekében a tajékoztatas, az adatokba torténd
betekintés, illetve azokrol masolat kiadasa is az érintett személyének azonositasahoz kotott.

Helyesbitéshez val6 jog

Az érintett a jelen adatkezelési tajékoztatd 1. pontjaban megadott elérhetségeken keresztil
kérheti, hogy az adatkezel6 moédositsa valamely személyes adatat. Amennyiben az érintett
hitelt érdemléen igazolni tudja a helyesbitett adat pontossagat, az adatkezel6 a kérést
legfeljebb egy honapon belil teljesiti, és ertdl az altala megadott eléthetSségen értesiti az
érintett személyt.

A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valo jog

Az érintett a jelen adatkezelési tajékoztatd 1. pontjaban megadott elérhetGségeken keresztil
kérheti, hogy a személyes adatai kezelését az adatkezels korlatozza (az adatkezelés kotlatozott
jellegének egyértelm jelolésével és az egyéb adatoktdl elkilonitett kezelés biztositasaval). E
kérelemnek az adatkezel6 akkor tesz eleget, ha az alabbiak valamelyike teljestl:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a kotlatozis arra az
idotartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezels ellendrizze a
szemclyes adatok pontossagat,

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok totlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,

- az adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elGtetjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez.

A tiltakozashoz val6 jog

Az érintett a jelen adatkezelési tdjékoztato 1. pontjaban megadott elérhetdségek barmelyikén
keresztiil sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozhat a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontjan alapul6 adatkezelés ellen, ha allispontja szerint az adatkezelS a személyes
adatat a jelen adatkezelési tajékoztatoban megjelolt céllal 6sszefiiggésben nem megfelelGen
kezelné. Ebben az esetben az adatkezel6nek kell igazolnia, hogy a személyes adat kezelését
olyan kényszerité ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGtetjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

A torléshez val6 jog

Az érintett a jelen adatkezelési tajékoztatd 1. pontjaban megadott elérhetéségeken ketesztiil

kérheti személyes adatai torlését, ami azt jelenti, hogy az adatkezelS koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozé adatokat indokolatlan késedelem nélkul totdlje, ha:

— az érintett visszavonja az adatkezeléshez adott hozzajarulasat,
- a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbol, amiért az adatkezels kezelte;
- a személyes adatokat jogellenes kezelték,

— az adatkezel6 szamara az adatok torlését el6ird jogszabaly ilyen kotelezettséget allapit
meg, és annak még nem tett eleget.



5.6 Jogorvoslathoz val6 jog

Amennyiben az érintett ugy itéli meg, hogy az adatkezelés a GDPR vagy az az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL  torvény
rendelkezéseibe Utkozik, illetve sérelmesnek véli azt, ahogy az adatkezels a személyes adatait
kezeli, akkor javasoljuk, hogy elsédlegesen kozvetleniil az adatkezelot keresse meg
panaszaval. A panasza minden esetben kivizsgalasra kerul.

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy az adatkezelS kezeli az adatait, vagy
kozvetlentl a hatésaghoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet 2 Nemzeti Adatvédelmi
és Informacioszabadsag Hatosagnal (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; postacim:
1363 Budapest, Pf. 9.; E-mail: ugyfelszolgalat(@naih.hu, honlap: www.naih.hu).

Lehetésége van adatainak védelme érdekében birdsaghoz fordulni, amely az iigyben soron
kiviil jar el. Ebben az esetben szabadon eldéntheti, hogy a lakohelye (allandé lakcim) vagy a
tartozkodast helye (ideiglenes lakcim) szerinti torvényszéknél
(http://birosag.hu/torvenyszekek) nydjtja-e be keresetét.

A lakohelye wvagy tartézkodasi helye szerinti  tSrvényszéket megkereshet a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal /birosag-kereso oldalon.

Jelen tajékoztatd 2024. oktdber 31. napjatdl hatalyos és alkalmazandé, egyuttal az ugyanezen targyban

2021. méjus 5. napjan kiadott, majd 2022. februdr 22. napjan feltlvizsgalt adatkezelési tajékoztatd
visszavonasra kertl.

Budapest, 2024. oktober 31.

lgyvezetd



