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I. ALTALANOS RESZ

1. A Tarsasag f6bb adatai

1.1. A Tarsasag (cég) neve

Pesti Vigadé Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tarsasag

1.2. Az tgyvitel soran hasznalt cégnév roviditése (a Tarsasag roviditett cégneve)

Pesti Vigadé Nonprofit Kft.
1.3. A Tarsasag idegen nvelvu elnevezése

Pesti Vigado Nonprofit Limited

1.4. A Tarsasag idegen nyelvi rovid elnevezése
Pesti Vigadé Nonprofit Ltd.

1.5. A Tarsasag bélyegzo lenyomata

Négyzet alaka:
Pesti Vigadé Nonprofit Kft., 1051 Budapest, Vigadd tér 2. felirattal, az alibbi

képlenyomat szerint:
i
vieand
PESTI VIGADO
NONPROFIT KFT.

tmmmwl

1.6. A Tarsasag székhelye

1051 Budapest, Vigadé tér 2.

1.7. A Tarsasag jogelodjel a tevékenység szempontjabol

Magyar Mivészeti Akadémia Titkarsiga (koltségvetési szetrv)

1.8. A Tarsasag Alapitd Okiratanak kelte

2014. aprilis 23.



1.9. A létesitést bejegyzo végzes kelte

2014. junius 2.

1.10. _A Tarsasdgot nyilvantartd eégbirdsag, a Tarsasag cégjegyzék szama

Févarost Torvényszék Cégbirosaga
Cg. 01-09-191474

1.11. _A Tarsasag statusztikai szamjele

24955461-9004-572-01.

1.12. A Tarsasag bankszamlajat kezelé pénzintézet, bankszamlaszam

Magyar Allamkincstir, Budapest
Pénzforgalmi szamlaszam: HU21-10023002-00334631-00000017
OTP Bank Nyrt., Budapest

Pénzforgalmi szamlaszam: HU33-11705008-22551315-00000000

1.13. _A Tarsasag adoszama

24955461-2-41

1.14. A Tarsasag feligyelete

A Tarsasag torvényességi feliigyeletét a F6varosi Torvényszék Cégbirdsaga latja el.

1.15. _A Tarsasag torzstokéje

A Tarsasag torzstkéje 132.000.000,- Ft, amely teljes egészében készpénz.

A Tarsasag egyszemélyes tarsasig, amelynek alapitéja a Magyar Mivészeti Akadémia. A Tarsasig
vonatkozasiban a legfGbb szerv hataskorében az alapitéi jogokat a Magyar Mavészeti Akadémia
elncksége gyakorolja.

1.16. A mikodés idStartama

A Tarsasag hatarozatlan idére alakult.



1.17. A Tarsasag gyvezetoje

Nagy Zsombor (a.n.: Villanyi Lenke)

2. A Pesti Vigad6 Nonprofit Kft. célja

A Pesti Vigadé Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag, illetve Kft.) Magyarorszag IKormanya és
a Magyar Mivészeti Akadémia (a tovabbiakban: MMA, illetve Alapitd) kozott 1étrejott
vagyonatruhazasi megallapodassal az MM A tulajdonaba keriilt és az Alapité székhelyeként mikods
Pesti Vigado tizemeltetGje és kezelSje az alapitdi célokat és feladatokat korszert keretek kozott
megvalositva a kiilonb6zé miveszeti agak kimagaslo teljesitményeinek bemutatohelye, illetSleg e
bemutatéhelyek mukodtetde.

3. A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag a Polgari Torvénykonyvedl szold 2013, évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Ptk.) hatalya ala
tartozo6 gazdasagi tarsasag.

A Tarsasag vonatkozasaban a legfébb szerv hatiskorében az alapitoi jogokat az MMA elntksége
gyakorolja.

A Tarsasag 6nalloéan gazdalkodo, teljes jogkori gazdalkodo6 szetvezet.

A Tarsasag, mint 6nallé jogi személy a sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat. Igy kilénosen tulajdon- és kezeldi jogot szerezhet, kotelezettséget vallalhat, a létesits
okirataban foglalt korlatok kozott szerzédést kothet, megbizast adhat, pert indithat és perelhetd.

A gazdasigi jogalanyisag azt jelenti, hogy a Tarsasag a miikodése soran kilonbozé szerzédéseket
kothet, és ez alapjan kapcsolatba kertil harmadik személyekkel. E szerz6désekbdl keletkezs jogok
és kotelezettségek nem az Alapitot, hanem a Tarsasagot illetik meg, illetve terhelik.

A Tarsasag a szerzGdéseit tevékenysége korében 6nalléan koti céljainak megvaldsitisa érdekében
az alabbi alapitoi korlatozasok kozott:

- a tarsasag altal megkotni tervezett brutté 15.000.000,- Ft (azaz tizenotmillié forint)
értékhatarig terjedé szerzdés megkotéséhez elbzetes tulajdonosi ellenjegyzés nem
szitkséges, mig a brutté 15.000.000,- Ft (azaz tizen6tmillié forint) értéket meghaladd
szerz6dés megkotéséhez elSzetes tulajdonosi ellenjegyzés szikséges, amennyiben a
szerz6dés brutté 15.000.000,- Ft (azaz tizenotmillié forint) értéket egyedileg vagy éves
egylittes Osszeszamitasi értékben meghaladd eszkoz, vagyontargy, vagyoni értékd jog
tarsasag altali értckesitésére vagy vasatlasira iranyul, tovabba amennyiben a szerzGdés
brutté 15.000.000,- Ft (azaz tizenStmillié forint) értéket egyedileg vagy éves egyiittes
Osszeszamitasi értékben meghaladé tarsasig altali kotelezettségvallalasra vagy annak
modositasara iranyul, ideértve barmely olyan Ugyletet, amely alapjan a tarsasag a bevételét
harmadik személy részére engedményezi, vagy mas moédon atengedi, tovabba megterheli.
Az elézetes tulajdonosi ellenjegyzés megadasa targyaban

a) brutté 50.000.000 (azaz 6tvenmilli6 forint) értékhatart meg nem haladd, fentiekben
részletezett szerz6dés megkotése esetén az MMA fétitkarhelyettese, mig

b) brutté 150.000.000 (azaz szazbtven milli6 forint) értékhatart meg nem meghalado,
fentiekben részletezett szerz6dés megkotése esetén az MMA fétitkara (Fétitkar)



jar el;

- a tarsasag altal megkotni tervezett, brutté 150.000.000,- Ft (azaz szazotvenmillio forint)
ertéket meghalado barmely szerzédés — igy killonosen, de nem kizardlagosan vagyontargy

vagy vagyoni értékd jog elidegenitése, valamint hitel felvétele — esetében a
kotelezettségvallalas el6zetes jovahagyasanak megadasa a legfobb szerv hataskorébe
tartozik;

- atarsasag altal megkotni tervezett, brutté 500.000.000,- Ft (azaz 6tszazmillio foring) értéket
meghalad6 barmely szerz6dés — igy kiilonosen, de nem kizarolagosan vagyontargy vagy
vagyoni ¢rtékil jog elidegenitése, valamint hitel felvétele — esetében a kotelezettségvallalas
clbzetes jovahagyasanak megadasa az MMA Koézgyilésének hataskorébe tartozik.

a 7.4. pont alkalmazasaban tulajdonosi ellenjegyzésnek kizarolag a kotelezettségvallalas
alapitd részérdl torténd tudomasvétele mindsil; az nem terjed ki a kotelezettségvallalas
gazdalkodasi és torvényességi ellendrzésére, mely az tigyvezeto felelossége.

A Tarsasag a perbeli cselekményeit képviselSje vagy jogl meghatalmazottja utjan végezheti.

A fenticken tilmenden a Tarsasag 6nallo ado-, munkajogi- és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal
rendelkezik.

A Tarsasag munkavallal6i a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) hatalya ala tartozé alkalmazottak, akik mellett egyes feladatok ellatasaval a Tarsasag a Ptk.
hatalya ala tartoz6é megbizottakat is megbizhat.

4. A Tarsasig TEAOR szerinti tevékenységi korei, illetSleg feladatai

A Tirsasag TEAOR besorolas szerinti tevékenységi kore (fStevékenység és egyéb tevékenységi kor)
Alapitéi dontéssel kertil meghatarozasra.

A Tarsasag f6tevékenysége a TEAOR szerinti besorolasban:
9004 Mivészeti létesitmények mukodtetése
A tarsasag egyéb vallalkozasi tevékenységei TEAOR szerinti besorolasban:

1812  Nyomas (kivéve: napilap)

1813  Nyomdai el6készité tevékenység
1814 Konyvkotés, kapesolddo szolgaltatas
1820  Egyéb sokszorositas

4761 Konyv-kiskereskedelem

4762 Ujség—, papiraru-kiskereskedelem
4763 Zene-, videofelvétel kiskereskedelme
5610 Ettermi-, mozgd vendéglatas

5621 Rendezvényi étkeztetés

5629 Egyéb vendéglatas

5630 Italszolgaltatas

5811 Konyvkiadas

5814 Folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa



5819  Egyéb kiadoi tevékenység

5911 Film-, video, televiziomusor gyartasa

5912 Film-, video gyartas, televiziés musorfelvétel utomunkalatai
5914  Filmvetités

5920  Hangfelvétel készitése, kiadasa

6820  Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, Gzemeltetése
7220 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés

7311 Reklamigynoki tevékenység

7312 Médiareklam

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése

8552 Kulturalis képzés

9002  Eléadé-muvészetet kiegészit6 tevékenység

9003 Alkotomuveészet

9102  Muzeumi tevékenység

9103 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miakodtetése
7990  Egyéb foglalas

Tarsasag tizletszer( gazdasagi tevékenységet csak kiegészité jelleggel folytat {6 tevekenységének
elGsegitése érdekében, a gazdasagi tevékenységbdl szarmazd nyereség a tag részére nem
fizethetd ki, az a Tarsasag vagyonat gyarapitja és kizarolag a céljanak megfelel6 tevékenység
folytatasara és a Pesti Vigado fejlesztésére hasznalhato fel.

4.1. A Tarsasag ellatando feladartai

- az MMA szé¢khazaként mikods Pesti Vigado tzemeltetése,

- az MMA alapfeladatanak korébe tartozé mivészeti programok szervezése,

- a kilonb6z6 muavészeti agak kimagaslé teljesitményeinek bemutaté helye,

- a nemzetkozi kortars mivészet hazai és a magyar mivészet kulfoldi bemutatasa,
kapcsolatok  kiépitése, széles kortl egylittmikodési lehetGségek megteremtése  és
muikodtetése bel- és kulfoldon, megallapodasok kotése,
egyuttmikodés a kilfoldi magyar kulturalis intézetekkel az ott megrendezésre keriilo
magyar vonatkozasu kulturalis programokkal, kiallitasokkal kapcsolatban,
mas szervezetek felkérésére kiallitasok, egyéb mivészeti programok rendezése,

- mavészeti egyéb tevékenység,

- mavészeti és kulturalis kiadvanyok megjelentetése,
az Alapité altal meghatarozott tovabbi feladatok végzése.

A Tarsasag az allami timogatas mellett torekszik a killonféle palyazati lehetéségek igénybevételére,
szakmai autonoémiajat nem kotlatozé szponzori, alapitvanyi és egyéb tamogatasokat fogadhat.

4.2. A Tarsasag altal ellathato vallalkozasi tevékenység kore és mértéke

A Tarsasag a hatalyos jogszabalyi rendelkezések keretei kozott, az Alapité Okirat alapjan
vallalkozasi tevékenységet folytathat. A wvallalkozasi tevékenység nem akadalyozhatja az
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alaptevékenység ellatasat.

A vallalkozasi tevékenység targyat:
— kulturalis rendezvények szervezése,
— kiado1 és nyomdaipari tevékenység,
— 1ngo- és ingatlanhasznositas,
— kulturcikk-kereskedelem,
— kulturalis szolgaltatasok,
— hirdetési szolgaltatasok,

— gazdasagi tevékenységet segité szolgaltatasok.

A rendezvény jellegl programok csoportositasat és szervezésének rendjét a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat VII. fejezete tartalmazza.

5. Képviselet és cégjegyzés

A Tarsasag ugyvezetSjének a képviseled és cégjegyzési joga a 3. pontban foglalt korlitok
figyelembevételével 6nallé. Az tigyvezets a képviseleti jogosultsagit a jelen szabalyzat 24. pontjiban
foglaltak szerint atruhazhatja.

A Tarsasag cégjegyzése a Tarsasag iratain ugy torténik, hogy a képviseletre jogosult az iratokat a
Tarsasag cégneve alatt — hiteles cégalairasi nyilatkozatuknak megfelelGen — sajit névalairasaval latja
el

A Tarsasaggal kapcsolatos ligyekben nyilatkozattételre és sajtoképviseletre az ugyvezetd, illetSleg
az ugyvezeto felhatalmazasa alapjan a kommunikacios vezets jogosult.

6. Jogi képviselet
A Tarsasag jogi képviseletét alkalmazott jogtanicsos vagy tgyvéd latja el megbizasi szerz&dés

alapjan.

II. A TARSASAG BELSO JOGVISZONYAI

7. A tarsasagi vagyon és a tulajdonviszonyok

A tarsasagi vagyont egyrészt az Alapité iltal az alapitiskor a Tatsasag céljainak az elérése érdekében,
tulajdonba adassal a Tarsasag rendelkezésére bocsitott pénzbeli juttatds, masrészt a Tarsasig
miikodése soran keletkezs tiszta nyereség fel nem osztott része egylittesen képezi.

Ez a vagyon a tagjaitol elkiiloniilt jogalanyisaggal biré Tarsasagé, ami csakis a tarsasagi célokra,
tovabba a Pesti Vigadé fejlesztésére fordithato.
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8. Tagsagijogok

8.1. Tagsagi jogokrol dltaliban:

Az Alapito, mint a Tarsasag egyedili tagja a Tarsasag tulajdonosa. A torzsbetét a tag vagyoni
hozzajarulasa. Tekintettel arra, hogy a Tarsasag egyszemélyes tarsasag, az Alapitod torzsbetéte teszi
ki teljes egészében a Tarsasag torzstokéjét. Az tizletrész a torzsbetéthez kapesolodo tagsagi jogok
és kotelezettségek Osszessége.

8.2. A tagok jogal részletesen

Az tzletrészben megtestesiilé jogok egy része a gazdalkodashoz kapcsolodd vagyoni jog, masik
része az Ugyek vezetésében vald részvétel joga, a harmadik része pedig az ellendrzésre és a

felelosségre vonatkozo jogok Gsszessége.

Megilleti tovabba a tagot a Tarsasag konyveibe és irataiba val6 betekintés és az ezekkel kapcsolatos
felvilagositas kérésének a joga.

Az ellendrzési jog az tigyvitel megvizsgalasara, illetve megvizsgalasanak a lehet&ségére vonatkozik,
amit a tag kilsé szakember (kényvvizsgalo) igénybevételével is gyakorolhat.

Az egyszemélyes Tarsasag és tagja kozotti szerz6dés érvényességéhez a szerzédés kozokiratba vagy
teljes bizonyité erejii maganokiratba foglalasa sziikséges.

9. Felel6sségi rendszer a Tarsasagban
A felel6sség szempontjabdl kilonbséget kell tenni a téketulajdonos alapité tag, illetSleg a
Tarsasaggal munkaviszonyban 4all6 munkavallalok (alkalmazottak), illetSleg megbizasi

jogviszonyban allé személyek felelSssége kozott.

9.1. Az Alapito felelossége

Az Alapito felelbssége a Tarsasag finanszirozasanak biztositasara, illetSleg a rendes mikoédéshez
szitkséges, az Alapité hataskorébe tartozé dontések id6ben térténé meghozatalara vonatkozik.

9.2. A munkavallalok felelssége

9.2.1. A vesetd dlldsi munkavallalok feleldssége:
A Tarsasag Gigyvezetoje és az egyes szetvezeti csoportok vezetdi az Mt. 208. § (1) bekezdése szetint
vezeté allasi munkavallalok. Felel6sségiiket az Mt. vezetd allasi munkavallalokra vonatkozo
rendelkezései hatarozzak meg.

9.2.2. A vexetd dlldsiinak nem mindsilld munkavallalok felelossége

A vezet6 allasunak nem mindsiilé munkavallalok felelGsségét az Mt. altalanos szabalyai, valamint a
jelen Szervezeti Mkodési Szabalyzat 26. pontja hatarozza meg,
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9.3. A megbizottak felelossége

A Tarsasaggal megbizasi jogviszonyban allé személyek felelGssége tekintetében a Ptk. rendelkezései
az iranyadoak.
10. Erdekeltségi rendszer

A munkavallalok, illetve megbizottak érdekeltsége a dijazasukban és a kiilon belsé szabalyozokban
rogzitett érdekeltségi rendszeren keresztill érvényestl.

Az Alapitéval egyeztetve az lgyvezets hatirozza meg a Tarsasag munkaszervezetének érdekeltségi
rendszerét.

Az MMA elnéke dont az tgyvezetdi érdekeltségi rendszerrdl.

III. A TARSASAG IRANYITASI RENDSZERE

A Tarsasag altalanos iranyitasat az alapitdi jogokat gyakorld MMA elnoksége, opetativ iranyitasat
pedig az tigyvezeté latja el.

11. Az Alapit6 jogkore, hataskore

Az Alapito kizardlagos jogkorébe és hatiskorébe tartozd kérdéseket a Ptk., valamint az Alapité
Okirat tartalmazza.

Az alapit6i hatarozatok a Hatarozatok Konyvébe bevezetésre keriilnek, amelytdl az tgyvezetd
gondoskodik.

12. A Tarsasag vezetése

A Tarsasag vezeté tisztségviselGje az tgyvezetd. Kinevezése és folyamatos mitkodése a Tarsasag
létének torvényi elfeltétele.

Az tigyvezetot tavolléte, akadalyoztatisa esetén az ugyvezetSt valamennyi feladatellatasi korben a
gazdasagi vezetS, valamint a kommunikacids vezet$ egyuttesen helyettesiti, akik a helyettesités
id6tartamara az ligyvezetdi feladatokat teljes felelGsséggel ellatjak.

A vezet6 allisinak mindsitett munkakorok betoltésére vezetSi allisu munkavallal6i jogviszonyt
csak a Mt. 209. §-ban foglaltak alapjin lehet keletkeztetni, illetSleg munkaszerz&dést ez alapjan lehet
kotni. A Tarsasaggal mar munkaviszonyban all6 dolgozé részére vezetoi kinevezés csak ugy adhaté,
ha a dolgoz6 hozzajarul a munkaszerzédése fentiek szerinti médositasahoz.
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12.1. Az iigyvezeto feladatai

— Kotelessége a miikédés soran az Alapité Okirat moédositasanak a cégbirosagnal valé

bejelentése,

— az éves mérleg és Uzleti jelentés elkészittetése és annak az Alapité képviseloje elé
terjesztése,

— az éves uzlet terv elkészittetése és az Alapito képviselGje elé terjesztése,
— az Alapito részére évente szakmai beszamolo készitése,

— aTarsasag gazdalkodasanak iranyitasa, konyvvitelének és elszamolasanak megszervezése
(a konyvvezetési és szamviteli kotelezettség részletes szabalyait killon szabalyzat
hatarozza meg),

— a Tarsasag alkalmazottaival szemben a munkaltatoi jogok gyakotlasa,

— az alkalmazottak érdekeltségi rendszerének meghatarozasa.

12.2. Az Ggyvezeto felelbssége

Az ugyvezeté munkajogviszonyat érint6é felelosségét az Mt. XIV. fejezete tartalmazza. Az
ugyvezets kattéritési felelossége tekintetében az Mt. és a Ptk. vonatkozé szabalyai az iranyadoak.

Ha az tgyvezet6 a fenti tilalmakat megszegi, a munkaltato
- kartéritést kovetelhet, vagy
- kartérités helyett kovetelheti, hogy az Ugyvezetd a sajat részére kotott igyletet engedje
at, vagy
- amas szamldjara kotott Ugyletbol ereds hasznat kiadja, vagy arra vonatkozd kovetelését
a munkaltatora engedményezze.

Az ugyvezet6 az Alapito részére koteles a Tarsasagra vonatkozoan felvilagositast adni, és szamara
a Tarsasagra vonatkozoé iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. Az Alapiton kiviili
személy részérdl kérelmezett felvilagositast és az iratbetekintést az Ugyvezetd a jogosult altal tett
irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

Az tigyvezeté megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba val6 betekintést, ha ez a Tarsasag tizleti
titkat sértené, ha a felvilagositast kérG a jogat visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhivas ellenére
nem tesz titoktartasi nyilatkozatot

A Tarsasagnal - az tgyvezeton kivill - vezetéi munkakort latnak el:

—  cégvezetd (munkakor létrejotte esetén)

— gazdasagi vezet

— lzemeltetési vezetd

— kulturalis szervezési vezetd

— értckesitési és rendezvényszervezési vezetd
— kiallitasszervezési vezetd

— kommunikacids vezetd

— kozonségszervezési és turisztikal vezets
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12.3. A vezetd allasti munkavallal6 altalanos feladatai

— Az altala iranyitott dolgozok munkajanak, feladatainak tervezése, szervezése, a
munkamoédszerek meghatarozasa, a munka operativ iranyitdsa, értékelése és
beszamoltatasa,

— a  munkavégzéssel kapcsolatos  jogszabalyoknak, belsé  utasitasoknak = és
rendelkezéseknek a megismerése és a beosztott dolgozokkal valé megismertetése, azok
betartatasa és ellenorzése,

— a dolgozok részére a folyamatos munkafeltételek biztositasa,

— részvétel a minGségi, mindségbiztositasi kovetelmények kidolgozasaban, ezek
betartasaban és betartatasaban, a minGségligyi rendszer mikodtetésében, az esetleges
hianyossagok, hibak feltarasa és kijavitasa,

— részvétel a feladatkorét érinté tanacskozasokon, értekezleteken, kozremiikodés a
munkatertletét érintd belsé szabalyzatok, utasitasok, tgyrend, stb. készitésében,
modositasaban, javaslattétel a hatékonysagot javit6 intézkedésekre,

— mindaz a szakmai tevékenységével kapcsolatos kiegészits feladat, amellyel az Ggyvezetd
megbizza.

12.4. A vezetd allasu munkavallald altalinos felelGssée

— A vezet6 allasi munkavillal6 felel feladatai maradéktalan és szakszerl elvégzéséért, az
er6forrasok hatékony és gazdasagos mikodtetéséért,

— a Kft. mulvészeti, tudomanyos, illetSleg uzleti és gazdasagi érdekei feltétlen
els6bbségének érvényesitéséért,

— a tevékenysége soran a rabizott vagyon megdlrzéséért, illetSleg gyarapitasaban valé
hatékony kézremukodésért,

— a minéségl hibak folyamatos ellendrzéséért, a hibak feltarasaért, jelentéséért és
kijavitasaért,

— az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységnél hasznalt eszkozok és berendezések
mukodéképességének biztositasaért, az anyagok pontos nyilvantartisaért, takarékos
felhasznalasaért,

— a hataskorébe tartozé kulturalis programok maximalis koltséghatékonysaggal torténd
megvalositasaért,

— a Kft. bels6 szabalyzataiban foglaltak betartasaért és betartatasaért,

— a Tarsasag mlvészeti, szakmai, és tizleti hirnevének erdsitéséért, ilyen jellegti adatainak
megorzéséért, valamint tevékenységi koriikben mindazon hianyossagok feltarasaért, és
elharitasaért, amelyek a Tarsasag ilyen érdekeit altalaban veszélyeztethetik,

— a Kft. érdekeit érinté informaciok és a szolgalati, izemi, tizleti titkok megorzéséért.

A vezet6 gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel.

A vezeté munkaviszonyanak jogellenes megszintetése esetén tizenkét havi tavolléti dijnak
megfelel6 Osszeget koteles megfizetni.
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12.5. A vezetd allasti munkavallald Osszeferhetetlensége

A vezeté allisi munkavallalé nem szerezhet részesedést — a nyilvinosan mkodé
részvénytarsasagban valo részvényszerzés kivételével — a Tarsasagéval azonos vagy ahhoz hasonlé
tevékenységet is végz4, vagy a Tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 mas gazdalkodé
szervezetben, nem kothet a sajat nevében vagy javara a Tarsasag tevékenységi korébe tartozéd
ugyletet.

A vezet6 allasi munkavallal6 kételes bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a Tarsasagéval azonos
vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet is folytatd vagy a Tarsasiggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban
allo gazdasagi tarsasagnak, vagy vezetSként munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt létesitett az ilyen
tevékenyseéget is folytaté munkaltatonal.

IV. A TARSASAG ELLENORZESI RENDSZERE

13. A feliigyel6bizottsag

A Tarsasag legfébb ellendrzé szetve a feligyeldbizottsig. A feligyelSbizottsag 3 tagbol all. A
felligyelbizottsag munkajat az elnok vezeti és iranyitja. A felugyelSbizottsig elnokét és két tagjat
az Alapito valasztja hatirozott idére.

A feligyelobizottsag koteles megvizsgalni az Alapité elé tetjesztendé valamennyi lényeges
uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan elGtetjesztést, amely az Alapité kizardlagos
hatiskorébe tartozé Ugyre vonatkozik. A szamvitelrdl sz6lo torvény szerinti beszamol6rél és az
adozott eredmény felhasznalasardl az Alapito a feliigyelSbizottsag irasbeli jelentésének birtokaban
hataroz.

A feligyelSbizottsag feladata, hataskore:

— megvizsgilja és véleményezi az Alapité kizardlagos hatiskorébe tartozd  valamennyi
elSterjesztést,

— elbzetesen véleményezi és elfogadja az éves beszamolot,

— ellen6rzi a Tarsasig mikodését, gazdilkodasat, és ennek sorin az lgyvezet6tdl jelentést,
tajékoztatast, felviligositast kérhet, illetve a Tarsasag konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja,

— ellenérzi a vagyonmeérleg-, vagyonleltar tervezeteket,

— jovahagyja a belsé ellendr altal elSkészitett éves ellendrzési jelentést,

— ha a feliigyelSbizottsag a tevékenység folytatisanak feltételeirdl kotott szerz8dés megszegését
észleli, koteles haladéktalanul tijékoztatni az Alapitét,

— a feliigyel6bizottsag koteles az iigyvezetSt tajékoztatni és az Alapitd dontését kezdeményezni,
ha arrél szerez tudomast, hogy:

— a Térsasdg mlkodése soran olyan jogszabailysériés, vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan  sérté  esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése, vagy
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kovetkezményeinek elharitisa, illetve enyhitése az igyvezetd, illetve az alapito tag dontését
teszi sziilkségessé;

—  avezetd tisztségviselS felelSsségét megalapozo tény meriilt fel.
A feliigyelbizottsag jogosult az ligyvezetétdl a Tarsasag ugyeire vonatkozdan jelentést kérni.
14. A konyvvizsgalo

A Tirsasag ellenSrzését a feliigyelobizottsag mellett konyvvizsgalé is végzi. Konyvvizsgalo a

konyvvizsgaloi nyilvantartisban szerepld egyéni konyvvizsgilo vagy kényvvizsgalo cég lehet. Ha

konyvvizsgalo cég latja el a konyvvizsgaldi feladatokat, ki kell jeldlnie azt a személyt, aki a

konyvvizsgalatot személyében végzi.

A kényvvizsgiloval a megvalasztast kovetSen az ligyvezetd kot szerzGdést a polgiri jog altalanos

szabalyai szerint.

A kényvvizsgalé megvalasztisat a cégbirésagon is be kell jelenteni.

A konyvvizsgal6 feladata, hataskore:

—  ellendrzi és véleményezi az éves beszamol6 valodisagat és jogszabalyszerGséget,

—  betekint a Tarsasag konyveibe, az tigyvezet6tdl felvilagositast kérhet,

—  kezdeményezheti az Alapité dontését, ha tudomast szerez arrdl, hogy a Térsasag vagyonanak
jelentSs mértékl csokkenése varhato,

—  a konyvvizsgald joga a Tarsasig pénztaranak, értékpapitjainak és szerzédéseinek, valamint
bankszamlajanak a megvizsgalasa,

— joga van a szaimlaforgalom rendszeres ellenGrzésére.

A konyvvizsgalo kotelessége, hogy vizsgalatainak eredményét az Alapito elé terjessze.

Kotelessége 6rkddni a felett, hogy az Alapité elé keriilS jelentések valés adatokat tartalmazzanak,

illetve a jogszabalyi el6irasnak megfeleljenek.

A kényvvizsgalé felelGsségére a kdnyvvizsgilokra vonatkozo hatilyos jogszabalyok, illetve a Ptk-

ban meghatarozott felel6sségi szabalyok az iranyadok.

15. Egyéb ellendrzési forma

A Tarsasag a szervezeti célok elérése, valamint a Tarsasag hatekony mikodése érdekében belsd
ellendtt foglalkoztat. A belsS ellendr munkajat kézvetleniil az ugyvezetének alirendelve végzi. A
belsé ellendr tevékenysége kitetjed a Tdrsasag minden tevékenységére, kulonosen az arbevétel, a
koltségek és raforditisok, a varhat eredmény tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak,
valamint az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A belsé cllenér bizonyossigot adéd tevékenysége korében elemzi, vizsgalja és értékelt

kilénosen:

— a belsé kontrollrendszer kiépitését, mikodését, tovabba a jogszabalyoknak eés a
szabalyzatoknak valo megfelelGségét, valamint a belsé kontrollrendszer mikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességet,

— a rendelkezésre 4ll6 erSforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megbvasat és
gyarapitisat, valamint az elszamoldsok megfelel6séget,

—  astratégiai és operativ dontések meghozatalit,
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—  az etikai elvarasok ¢s értékek érvényesiilésének elGsegitését,

—  a hatékony szervezeti teljesitménymenedzsmentet és a szamonkérhetGség biztositasat.

A bels6 ellenér megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg a kockazati
tényezok, hianyossagok csokkentése, a szabalytalansagok és visszaélések megel6zése,
feltarasa, a Tarsasag eredményességének novelése, valamint a belsé kontrollrendszerek

javitasa és tovabbfejlesztése érdekében.

A belsé ellenér nyilvantartja és nyomon koveti a belsé ellendtzési jelentések alapjan késziilt
intézkedési terveket.

A belsd ellendrzést végz6 személy tanacsado tevékenysége keretében ellathatd feladatai
lehetnek kiulonosen:

— azugyvezeto tamogatasa az egyes megoldasi lehetGségek elemzése, értékelése, vizsgalata,
és azok kockazatanak becslése utjan,

—  a pénziigyl, targyl, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal val6 észszeribb és
hatékonyabb gazdalkodasra vonatkozo tanacsadas biztositasa,

— azlgyvezetd részére szakértol tamogatas nyujtasa a kockazatok és a szervezeti integritast
sért6 események kezelése, tovabba a teljesitménymenedzsmentre vonatkozo rendszerek
kialakitasa, és azok folyamatos tovabbfejlesztése érdekében,

—  tanacsadas biztositasa a szervezeti strukturak racionalizalasa, és a valtozasmenedzsment
terulete vonatkozasaban,

—  konzultacid, tanacsadas biztositasa az tgyvezetS részére,

— javaslatok megfogalmazasa a Tarsasag mikodése eredményességének névelése és a bels
kontrollrendszerek  javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a Tarsasag belsd
szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetGen.

A belsé ellendr a belsé ellendrzés éves tevékenységérdl éves ellendrzési jelentést készit, amely
jelentést benyujtja a feligyelGbizottsag részére és tajékoztatasul megkildi az tUgyvezetd
részére. A feliigyelObizottsag legkésGbb a targyévet kovetd év majus 31. napjaig jévahagyja
az éves ellenorzést jelentést. Az lgyvezetd az éves ellenSrzési jelentést tajékoztatasul
megkiildi a tarsasag legfobb szervének.

A Tarsasag lgyvezetdje egy-egy témakor, vagy eset atfogd vizsgalatara szakértot vagy szakértd
szervezetet kérhet fel. A szakérté megallapitisai nem kotelezGek a Tarsasagra nézve, azokat a
dontés meghozatalanal figyelembe lehet venni.
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V. MUKODES RENDJE

16. Munkaltatdi jogok gyakorlisa

Az tigyvezetd felett a munkaltatdi jogot az MMA elnoke gyakorolja.

A Tarsasag alkalmazottai felett 2 munkaltatéi jogot az ligyvezetd, tavollete vagy akadalyoztatasa
esetén a helyettesitési rend szerint kijelolt vezeté gyakorolja.

Az iigyvezetd a vezetS allast munkavallalokat kozvetlen munkaltatéi utasitasi joggal ruhazza fel a
kozvetleniil hozzajuk beosztott alkalmazottak vonatkozasaban.

Az ugyvezetd, mint a Tarsasdg munkaszervezetének vezetSje, valamennyi dolgozo6 tekintetében
fenntartja maganak a teljes munkaltatéi jogkort. Amennyiben az iigyvezets mas vezets allasu
munkavallalénak figgelmileg alirendelt dolgozo részére ad utasitast, az utasitott dolgozo koteles
felettesét tajekoztatni.

A szervezeti felépités azonos szintjén allé vezeté allasi munkavallalok kozott keletkezett vitas

ugyekben az Ggyvezet6 dont.
17. Kartéritési felelgsség

A Tarsasag ugyvezetSjével szemben az MMA elnoke, a tobbi alkalmazottal szemben az tgyvezeto
jogosult érvényesiteni a kartéritési felelsségre vonatkozo szabalyokat. Ezeknek az tgyeknek az
elokészitése a Tarsasag jogi képviselGjének a feladata.

A kartéritési feleldsség szabalyainak érvényesitésénél az Mt és a Ptk. vonatkozé rendelkezései
iranyadoak.

18. Cégjegyzés, alairasi jog

A Tiérsasag nevében cégszeri aldirasra — cég képviseletre — a cégnyilvantartisba bejegyzett, alairasi
cimpéldannyal vagy tigyvéd altal ellenjegyzett aldiris-mintaval rendelkez személyek jogosultak.

Az Ggyvezetés az tigyek meghatirozott csoportjira nézve a Tarsasig munkavallaloit irasbeli
nyilatkozattal a Tarsasag képviseletének jogaval ruhazhatja fel; a képviseleti jogot a munkavallalé az

ligyvezetés irasbeli nyilatkozataban meghatirozott, képviseleti joggal rendelkezd mas személlyel
egylttesen gyakorolhatja.

A Tirsasagot az ugyvezeté és képviseletre feljogositott munkavallaléi irdsban cégjegyzeés utjan
képviselik. Az tigyvezetés cégvezetd szimara dltalanos képviseleti jogot biztosithat. A cégvezeto és
a képviscletre jogosult munkavallalé képviseleti jogat érvényesen nem ruhdzhatja at masra.

Az ligyvezeté névalairisat a kdzjegyzd, a tobbi dolgoz6 alairasat pedig az tigyvezetd hitelesiti.

19. Bankszamla feletti rendelkezés

A Tirsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a szimlavezets bankhoz bejelentett alairasi joggal
felruhazott dolgozok alairasa sziikséges.

A szamlavezetd banknal alairasra jogosultak (MAK):
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— Nagy Zsombor ugyvezeto 6nalléan,

— Vargané Kolté Orsolya gazdasagi vezetS vagy Lesti Arpéd kommunikacids vezetd vagy

Mizseiné Somos Beata gazdasagi munkatats egyuttesen.
A szamlavezet6 banknal alairasra jogosultak (OTP):

— Nagy Zsombor tugyvezeté 6nalloan,
— Vargané Kolté Orsolya gazdasagi vezetd.

A banki alairasra jogosultak nevét és alairasat a szamlavezetd bank hitelesiti.
20. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amivel az ezzel felruhazott személy igazolja a
pénztar felé valamely kifizetés jogossagat. Az utalvanyozasi jog jogosultja elrendelheti a kiadasok
kifizetését, a bevételek beszedését vagy elszamolasat. Pénz, anyag, eszkoz utalvanyozasara csak
utalvanyozasi joggal felruhazott vezetS jogosult. A Tarsasagnal az utalvanyozasi jog jogosultja a
gazdasagi vezetS. A gazdasagi vezeté tavolléte esetén az utalvanyozasi jog gyakotlasira az tigyvezeto
jogosult. A gazdasigi vezeté és ugyvezetd tavolléte esetén a gazdasagi vezetd eset
meghatalmazasaban kijelSlt pénziigyi munkatars jogosult az utalvanyozasi jog gyakotlasara.

Az utalvanyozas rendjérdl szabalyzat készil.

Az utalvanyozasi joggal rendelkezé személyek korét a szabalyzatban rogziteni szukséges.

Az utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges kotlatait a szabalyzat tartalmazza.

21. Belsé szabalyozasi rendszer

21.1. _Az Alapité Okirat

A Tarsasag létesit6 okirata az Alapité Okirat.

21.2. Szabalyzatok, ugyvezetdi és belsé utasitisok

A jogszabalyokban, valamint az Alapité Okiratban foglaltak alkalmazisinak belsé rendjét, a
rendszeresen végzett tevékenységet a Tarsasag Ugyvitelét, Ugymenetét a belsé szabalyzatok,
valamint egyéb belsé utasitasok itjak eld, szabalyozzik.

21.2.1. Szabalyzatok

A Szervezeti Mkddési Szabalyzat: a szabalyzatok kozil — az Alapité Okiraton kivil — a
legfontosabb bels6 szabalyzat. A Tarsasag mikodésének alapelveit tartalmazza, ami egyben
meghatarozza a tovabbi szabalyzatok kereteit, tartalmat. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
¢s a jelen pontban felsorolt egyéb szabalyzatok kiadasira az Ugyvezeté jogosult. A
szabalyzatokban foglaltak betartasa a Tarsasag valamennyi dolgozdjara kotelezo.

A Tarsasag tovabbi szabalyzatai:
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— Munkavédelmi Szabalyzat,

— Tazvédelmi Szabalyzat,

— Szamlarend,

— Bizonylati Rend,

— Pénzkezelési Szabalyzat,

— Leltarozasi Szabalyzat,

- Selejtezési Szabalyzat,

— Iratkezelési Szabalyzat,

— Béren kiviili juttatasok (Cafetetria) Szabalyzat
— Beszerzési Szabalyzat

— Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi szabalyzat
— Javadalmazasi Szabalyzat

—  FErtékelési Szabilyzat

— Kikiildetési Szabalyzat

— Adatkezelési Szabalyzat,

— Informatikai Biztonsagi Szabalyzat,

— Iratkezelesi Szabalyzat

— (")nk('jltségszérnitési Szabalyzat,

~ Beléptetési Kartyaszabalyzat,

—  Gépjarmi Uzemeltetés és Kikiildetés,

—  Altalinos Szerz6dési Feltételek,

— Kockazatelemzési Szabalyzat,

— Veszélyes Anyagok Kockazatbecslési Szabalyzata,
— Telefonhasznalati Szabalyzat,

— Szamuviteli Politika,

— Tavmunkavégzés Szabalyai,

— Kozbeszerzési Szabalyzat,

— Bels6 Ellen6rzési Alapszabaly,

— Bels6 Ellendrzési Kézikonyv,

— Bels6 Kontroll Szabalyzat,

— Integritast Sérté Események Kezelése,

— Integralt Kockazatkezelési Szabalyzat,

— Hazirend,

— Panaszkezelési Szabalyzat,

— Munkaltatoi Visszaélés-bejelentési Szabalyzat
— VIR Kézikényv.

21.2.2. Ugyvezetii utasitdsok
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Feladatkérén és iranyitasi jogkorén belul az Ugyvezeté a Tarsasag munkavallalol részére
lgyvezetdi utasitasokat bocsathat ki. Az Ggyvezetdi utasitdsokban foglaltak betartasa a Tarsasag

valamennyi dolgozdjara kotelezo.

22. Titoktartas rendje

A Tarsasag munkavallal6ja, megbizottja kételes az tizleti titkot, valamint a munkajogviszonyanak
ellatasa soran tudomasara jutott valamennyi titoknak minésilé informaciot megorizni.

Kiilon jogszabalyok rendelkeznek arrdl, hogy mit kell allami, illetve szolgalati titoknak tekinteni.
Ezek a jogszabalyok a bels6 rendelkezések nélkil is kihatnak a Tarsasag alkalmazottaira. A vezets
allast munkavallalok, minden kalon belsé rendelkezés nélkul is kotelesek a Tarsasag Gzleti tigyeirdl
szerzett értestiléseiket Uzleti titokként megdrizni, a beosztott dolgozok pedig a rajuk vonatkozo

munkajogi eléirasok, valamint a munkaszerzédésuk alapjan.

Uzleti titok

Uzleti titok a gazdasigi tevékenységhez kapcsoléds, titkos - egészben, vagy elemeinek
Osszességeként nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzé személyek szamara
nem konnyen hozzaférheté -, ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat
és az azokbol késziilt sszeallitas, amelynek a titokban tartasa érdekében a titok jogosultja az adott
helyzetben altalaban elvarhat6 magatartast tanusitja. A Tarsasag vezetd allasu munkavallaléy, illetve
munkavallaléi, a Tarsasaggal egyéb jogviszonyban allé személyek tevékenységik soran
rendszeresen jutnak a Tarsasag tekintetében zleti titok birtokaba.

Az lzleti titokhoz fiz6dS jogra, az uzlet titok védelmére, az uzlet dtokhoz fGz6d6 jog
megsértésére, ennck szankcioira és egyéb eljarasi szabalyokra az tizletl titok védelmérél szol6 2018.
évi LIV. torvény rendelkezései az iranyadoak.

23. Iratkezelés

A Tarsasag cimére beérkez6 leveleket (postai kiildemény, elektronikus kiildemény), az Ugyvezetéi
Titkarsagon kell felbontani, érkeztetni és iktatni.

A kimend leveleket az Ugyvezetéi Titkarsagon kell leadni, ahol a kildemények kiilon postakonyvvel
keriilnek tovabbitasra.

Az iratkezelés részletes szabalyait az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza.

24. Helyettesités és iigyeleti rend

Az tgyvezeté helyettesitését tavollétében a szakmai vezetés és a szakmai feladatok tgyekben
feladatkoriikon és az adott szervezeti egység tekintetében a vezetd allasi munkavallalok latjak el,

figyelemmel a cégjegyzési, képviseleti jog fentebb meghatarozott rendelkezéseire.

Cégvezets kijelolése esetén az altala gyakorolt helyettesités rendjét az tgyvezetS a kijeloléssel
egyidejileg, jelen Szervezeti és Mukodési Szabalyzat médositasaval hatarozza meg.

Kiadmanyozasi, nyilatkozattételi tigyekben, teljes korben a kommunikacids vezetd, gazdasagi,
pénzigyi tigyekben, kotelezettségvallalasok esetén teljes korben gazdasagi vezets helyettesiti az
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ligyvezetdt, illetve eseti megbizasa alapjan meghatarozout szakmai kérdésekben a Tarsasag vezetd
beosztasi munkavallaléi, figyelemmel a cégjegyzési, képviseleti jog fentebb meghatarozott
rendelkezéseire.

A Tarsasag vezets beosztasu munkavallaloinak helyettesitést szabalyait a vezetok munkakori leirasa
tartalmazza.

Elszamolasi kotelezettségli munkakérben dolgozé munkatars tekintetcben a helyettesitést a
Pénzkezelési- vagy Leltirozasi Szabalyzatban meghatarozottak szerinti leltarozassal kell egybekotni.

A munkaiddn kiviili programok megvaldsitisa esetén valamennyi szervezetl egység vezetoje az
iranyitisa ald tartozo csoport munkavallaloi kézul tigyeletet ellité munkavallalo(ka)t koteles
kijelolni.

Az tgyeletes feladatellaté a szervezeti egység vezetSjének utasitasa alapjan az ligyeletet személyes
részvétellel vagy rendelkezésre allassal koteles ellatni.

25. Munkakotok atadasa

Vezets allisi munkavallalék, illetve {igyintézok munkakorének, valamint mutargy, anyag, eszkoz
vagy pénzkezeléssel megbizott dolgozo munkakotének atadasara jegyzokonyv felvétele mellett
kertlhet sor.

Az atadas-atvételnél a kozvetlen felettesnek, illetve feletteseknek kell jelen lennitik. Ha a munkakor
betdltésére 1) dolgozdt nem jeléltek ki, akkor a kozvetlen vezetonek kell 2 munkakort atvennie.

26. A beosztott dolgozék munkavallalok dltalanos feladatai €s feleléssége

A Tarsasig munkavillaléi kételessége a munkaszerzGdéstikben foglalt feladataik és felel6sségiik
mellett:

*

a munkakorik ellitisahoz sziikséges jogszabilyok és eléirasok megismerése, a munkavégzes
soran maradéktalan alkalmazasa,

a munkakéri feladatok megismerése, azoknak az eldirt hataridre, jO minéségben valo
végrehajtasa,

a tarsasagi tulajdon védelmével kapesolatos elirasok maradéktalan betartasa,

a minGségbiztositasi eljarasok, munkautasitasok el&irasainak maradéktalan betartasa,

a munkarend, a munka- és bizonylati fegyelem betartasa,

a munka-, a tiz- és mitirgyvédelmi, valamint egyéb biztonsagi eldirasok és berendezések
megismerése és betartisa, idészakos oktatdsokon és vizsgakon valé részvétel,

a Tarsasag belsé szabilyzataiban foglaltak megismerése és betartisa,

a szakmai felkésziiltségiik folyamatos fejlesztése,

a jogszabalyokkal ellentétes, a Tarsasag érdekét sérto intézkedések ellen tiltakozas (azzal, hogy a
munkavallalé koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtisa mas személy
egészségét vagy a kornyezetet kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné, tovabba megtagadhatja az
utasitis teljesitését, ha annak végrehajtasa munkaviszonyra vonatkozo szabalyba ltkozik, vagy a
munkavillal életét, testi épségét vagy egészségét kozvetlentil és sulyosan veszélyeztetné),
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* az uzlet1 titok megtartdsa,
* a munkavégzés soran észlelt hianyossagok feltarasa,

* a munkahelyi vezet6 éltal részikre meghatarozott feladatok elvégzése.

27. Osszeférhetetlenség

Az tgyvezeté nem szetezhet részesedést — a nyilvinosan mikodS részvénytirsasigban vald
részesedeés kivételével — és nem lehet vezetd tisztségviselé a Tarsasagéval azonos, vagy ahhoz
hasonlo tevékenységet is végzo, illetve a Tarsasaggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas
gazdalkodo szervezetben.

A Tarsasag nem létesithet az tgyvezetével, illetSleg a Tarsasaggal munkajogviszonyban allo
személyek kozeli hozzatartozojaval vallalkozasi, vagy egyéb jovedelemszerzésre iranyuld
jogviszonyt. Az UgyvezetS és a Ptk. szerinti kozeli hozzatartozdi és bejegyzett élettarsa nem
lehetnek a feliigyelSbizottsag tagjai. Az Ugyvezetd tevékenységének megkezdése el6tt irasbeli
nyilatkozatot tesz arrdl, hogy vele szemben Osszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn.
Amennyiben az Osszeféthetetlenség a kinevezést kovetSen merul fel, az érintett az
Osszeférhetetlenségi ok  felmertlésétGl szamitott tizenét mnapon belil koteles az
Osszeférhetetlenséget megsziintetni. Ha az sszeférhetetlenségi ok a megjelolt hataridén belil nem
kerlil megsziintetésre, az Osszeférhetetlenség kimondasardl és ezzel egylitt az érintett tisztségbdl

valo visszahivasarol a feliigyelGbizottsag kezdeményezésére, illetve hivatalbol hataroz a legfGbb
szerv.

Az tgyvezeté és kozeli hozzatartozoja nem kothet a sajat nevében vagy javara a Tarsasag
tevékenységi korébe tartozo tigyleteket.

Az UgyvezetS koteles bejelenteni, ha a kézeli hozzatartozoja tagja lett a Tarsasagéval azonos, vagy
ahhoz hasonlo tevékenységet folytato, vagy a Tarsasaggal rendszetres gazdasagi kapcsolatban allé
gazdasagi tarsasagnak, illetSleg vezetSként munkaviszonyt vagy munkavégzéste iranyulé egyéb
jogviszonyt létesitett ilyen tevékenységet folytaté munkaltatonal.

A feligyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
cllatasahoz sziikséges korben nem kotlatoztak. Nem lehet a feligyelSbizottsig tagja, akivel
szemben a vezetd tisztségviselGkte vonatkozd kizaré ok dll fenn, tovabba aki, vagy akinek a
hozzatartozdja a jogi személy vezets tisztségviselGje. A felligyelGbizottsagnak nem lehet tagja a
tarsasag munkavallaloja. A feliigyelSbizottsag tagjai és azok Ptk. szetinti kozeli hozzatartozoi és
bejegyzett ¢lettarsai nem lehetnek a tdrsasag vezetd tisztségvisel6i. A feligyelGbizottsagi tag a
tevékenységének megkezdése el6tt irasbeli nyilatkozatot tesz arrdl, hogy vele szemben
Osszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn. Amennyiben az Osszeférhetetlenség a megvalasztast
kovetden meriil fel, az érintett az Osszeférhetetlenségi ok felmertlésétdl szamitott tizendt napon
beliil koteles az Osszeférhetetlenséget megszuntetni. Ha az Osszeférhetetlenségi ok a megjelolt
hataridon beliil nem kerill megsziintetésre, az Osszeférhetetlenség kimondasardl és ezzel egytitt az
érintett tisztseégbdl valé visszahivasardl a felugyelSbizottsag kezdeményezésére, illetve hivatalbol
hataroz a legfobb szerv.

A Tarsasag altal az tigyvezeté ellen inditott perekben az MMA elndke jeloli ki a képvisel6t.
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Tovabbi 6sszeférhetetlenség all fenn akkor, ha:

* a munkabér, a tarsadalombiztositasi szolgaltatas, pénzbeli egyéb juttatas felel6s elszamoloja vagy
elbiraloja egyben pénzt kezel, illetve forditva,

vasarlds, szolgaltatas igénybevételét engedélyezd és ellen6rz6 személy maga a vasarlo vagy a

szolgaltatast igénybe veva.

28. Kiils6 adatszolgaltatas

A Tarsasdg a hatdsagok, illetve mas kilsé szervek felé kilonbézo adatszolgaltatast koteles
teljesiten.

A kiilsS adatszolgaltatasi kotelezettségének teljesitéséért az ugyvezeto felelos.
29. Gépkocsi hasznalat

A Tarsasig tulajdonit képezd személy- és tehergépjarmivek hasznalatdt belsé utasitas(ok)
szabalyozza(k). A Tarsasig alkalmazottainak tulajdonaban 1évé gépkocsik szolgalat celu
hasznalatat, a hasznalat elszamolasat tigyvezetdi utasitas szabalyozza.

30. Tarsasagi tulajdon védelme és munkavédelem

A tarsasigi tulajdon védelmével kapcsolatos f6bb feladatok az alibbiak:

a tarsasagi tulajdont karositd cselekmények megelézése, ezek felderitese,
* az Alapito tulajdonanak a védelme,

mitargyak biztonsagos kezelése,

a létesitményekkel kapcsolatos szabalyok betartasa,

a pénzkezelési és egyéb belsé szabalyzatok betartasa.

A fenti feladatok végrehajtasanak részletes szabalyait belsé szabalyzatok tartalmazzak. A
munkavédelemmel kapcsolatos tevékenységet a Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

VI. A TARSASAG OPERATIV MUNKASZERVEZETE

31. Munkaszetvezet

A Térsasig az ligyvezetd irdnyitasa mellett a jelen szabalyzat szerinti felépités munkaszetvezetben
mikodik. A Tarsasig munkajogi jogalanyként, mint munkaltaté munkaviszony keretében
munkavallalokat foglalkoztat.

A munkavallalok jogaira és kotelezettségeire, munkaviszonyara a jelen szabilyzatban foglaltakon
til az Mt. és a kapcsol6dé munkatigyi rendelkezések az iranyadok.

A vezetd allast munkavallalok visszahivasa, kartéritési feleldssége tekintetében az Mt. elGirasal — a

Ptk-ban meghatarozott rendelkezések figyelembevételével — érvényesek.



A Tarsasag szervezeti felépitését, szervezeti egységeit, az ala- és folérendeltségi viszonyokat a jelen
szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

32. A Tarsasag munkaszetvezeteinek itanyitasa
32.1. L".";r_\'\'c’/.ctés

A Tarsasag egyszemélyi felelds vezetSje az tgyvezets. Az MMA Elnoksége dont a Tarsasig
Ugyvezetdjének kinevezése, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa targyaban, amely dontése
alapjan, az abban foglaltaknak megfelelen az UgyvezetS kinevezése és visszahivasa soran az MMA
Elnoke jar el.

Az Ugyvezetd a Tarsasag egyszemélyi felelGs vezetGje, a Tarsasiag munkavallaloi tekintetében a
munkaltatéi jogkor gyakorldja.

Az lgyvezets egyes jogkoreit, illetve feladatkoreit a jogszabalyban, valamint a jelen Szervezeti és
Muikodést Szabalyzatban meghatarozott médon, a helyettesitési szabélyok szerint atruhidzhatja.

Az ligyvezetS feladatai és felelGssége a 12.1. - 12.3. pontokban tészletezetteken tul:

— Az Ugyvezetd iranyitja, szervezi és ellendrzi a Tarsasag munkajat.

—  Felel6s a kezelésében 1évé vagyon rendeltetésszerti hasznalataért, igénybevételéért.

— Felel6s az Alapité Okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelels ellatasaért.

— Felelds a Tarsasagban folyé szakmai munka szinvonalaért, a nemzetkozi
kapcsolatok fejlesztéséért, a munkafegyelem betartasaért.

— Felelés a Tarsasag gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi,
informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, a szamviteli rendért.

Az ligyvezetd kizardlagos hataskore és jogkore:

- egy személyben képviseli a Tarsasagot, a Tarsasig nevében a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban foglalt korlatok kozott kotelezettségeket vallal,

= a Tarsasag mikodését atfogod éves muvészeti-szakmai és pénziigyi program, az éves szakmai
jelentés és mérlegbeszamolo felterjesztése az Alapitohoz és a felugyelGbizottsaghoz,

— a Tarsasag felépitésének, mikodésének és gazdilkodasi rendjének, felelSsségi rendszerének
kialakitasa, betartasa €s betartatasa,

— uzlet terv elkészitése,

- munkaltatéi jogkor gyakorlasa onallban, illetSleg cégvezets kinevezése esetén a jelen
szabalyzat 32.1.1 pontja és a hatalyos jogszabalyok alapjan,

= a Tarsasagnal érvényestlé érdekeltségi rendszer kidolgozasa,

— a bérek és potlékok megallapitisa, jutalmazasok jovahagyasa,

= 6sztondijak, tanulmanyutak, képzés és tovabbképzés engedélyezése, tanulmanyi szerz6dések
megkotése,

= a Tarsasagot érinté kartéritési eljaras meginditisanak elrendelése,

= a Tarsasag humanpolitikai tevékenységének iranyitasa,
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— bel- és kulfoldi kikuldetések engedélyezése,

- a Tarsasag vezetSi tevékenységének, a kozvetlenil alarendelt szervezeti egységek
tevékenységének iranyitasa és ellendrzése,

- a vagyontargyak megorzését, rendeltetésszeri és gazdasagos hasznalatat biztosito
intézkedések megtétele.

Az ugyvezet6 feladatkore:

— feliigyeli az Alapit6 utasitasainak végrehajtasat,

— a Tarsasag felel6s kiadoja,

— kialakitja a Tarsasag egységes arculatat és belsé kommunikacios rendszerét a kommunikacios
vezetGvel és az értékesitési vezetdvel,

— biztositja a Tarsasag tamogatoi rendszerének kialakitasat és mukodését, az Alapitoval
egyetértésben jovahagyja a Tarsasag egyéb belsé és kilsé rendezvényeit,

— kozvetlentl iranyitja és feligyeli a Tarsasag vezetSinek tevékenységét, a feligyelet tertletéhez
tartozo tevékenységeket és szervezeti egységeket,

— gyakorolja az utalvanyozasi jogkort,

— gyakorolja a kiadmanyozasi jogkort,

— j6vahagyasra elGkésziti a belsé szabalyzatokat az Alapitod részére, belsS utasitisokat és egyéb
intézkedéseket hoz,

— a gazdasagi vezet6vel elGkésziti és feliigyeli a kozbeszerzések kiirasat és az eljaras lefolytatasat,

— j6vahagyja a munkakori leirasokat,

—  1iranyitja, illetve jovahagyja a Tarsasag vallalkozasi tevékenységét.

Hataskore a Tarsasag vezetésével és ellenSrzésével kapcsolatos minden teriletre kitetjed.

Az lgyvezetd az egyes rendezvényekre, férumokra, tivolléte vagy akadilyoztatisa esetére a
Tarsasag barmely vezeté allasu dolgozdjat kijeldlhet, aki ezen alkalomra az UgyvezetSt az adott
kérdésben képviseli.

32.1.1. Cégezetd

A Tarsasagnal cégvezetS kinevezésére sor kertlhet, hatirozatlan idStartammal. A cégvezets
kinevezésére, felmentésére és dijazasa megallapitisira az tigyvezets jogosult. Ilyen tisztség betoltése
esetén a cégvezetd olyan munkavallald, aki az tgyvezets rendelkezései alapjan iranyitja a Tarsasig
folyamatos mikodését. A cégvezetS feladatkorében a gazdasagi tarsasig érdekeinek elsGdlegessége
alapjan koteles eljarni. Egyebekben a cégvezets felelGssége a vezetS allasi munkavallalokra
iranyad6 munkajogi szabalyok szerint alakul, 6sszeférhetetlensége tekintetében pedig felelGssége az
ligyvezets felelosségével megegyezd, a cégvezetSre a vezetd tisztségviselGkkel kapesolatos kizard
és Osszeférhetetlenségi okokat megfelelGen alkalmazni kell.

A kinevezéssel egyidejileg a cégvezetS cégjegyzési joga az ugyvezetSjével azonos, a Tirsasag
munkavallalol tekintetében pedig a munkaltatoi jogokat az tigyvezetd és a cégvezets egymas kozott
ugy osztja meg, hogy az ligyvezetonek fennmarad a vezets allisi munkavallalok tekintetében a
kozvetlen munkaltatoi joga, mig a cégvezets fogja gyakorolni a nem vezetd allasi munkavillalok
tekintetében az ilyen jogokat. Cégvezeté kinevezése hidnyiban valamennyi munkavillalo
tekintetében a munkaltatéi jogok gyakotlasa az tigyvezetét illeti.
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Kinevezése esetén a cégvezeto az ugyvezeté valamennyi hataskorére kiterjedé helyettesitési
jogkorrel bir.

32.1.2. Gazdasdg: vezetd

A gazdasagi vezetSt az Ugyvezetd bizza meg hatarozatlan idSre. A gazdasagi vezetd tekintetében a
munkaltatol jogokat az UOgyvezetd gyakorolja. Szakmai tevékenységét onalléan, az lgyvezetd

ranyitasa és ellenérzése mellett latja el.
A gazdasagi vezets feladatkore:

— az lgyvezets iranyitasa mellett a gazdasagi (lizleti) és pénzigyi tervek elkészitése, a hataskorébe
tartozo szamviteli, munkatigyi nyilvantartasi feladatok végrehajtasanak feliigyelete, iranyitasa,

— a Tarsasag szamviteli és szerz6désen alapul6 beszamolo készitési kotelezettségeinek hataridére
torténd Osszeallitasa,

a Tarsasag konyvelésének, adobevallasainak, adatszolgaltatasainak, bérszamfejtésének és TB
Ugyintézésének hataridSre torténd elvégzése,

— pénzigyi, gazdasagi ellenjegyz6i feladatok ellatasa,

— a tarsasag tevékenységéhez kapcsolodd pénzigyi folyamatok szervezése, a tarsasag Uzletd
tervének folyamatos nyomon kovetése, arrdl 1doszaki jelentés készitése, negyedévente cash-
flow és kockazatelemzés készitése,

— az Uzletagak stratégiai jellegii feladataiban torténd részvétel: tervezés, folyamatfejlesztés az
uzleti célok elérésre érdekében,

— a Tarsasag iratkezelési rendszerének feliigyelete,

— tenderek, palyazatok 6sszeallitasaban szakmai segitségnyujtas,

— a Tarsasag egészére vonatkoz6 gazdalkodasi és pénziligyi szabalyzatok, valamint a bizonylati
rend felilvizsgalata és mikodtetése,

— a Tarsasag konyvvizsgal6javal, tovabba a Tarsasag gazdalkodasaval kapcsolatban megbizasi
jogviszonyban 1évé tandcsadoval valé kapesolattartas,

— a feltgyelete ala tartozo gazdasagi munkatarsak iranyitasa, ellenSrzése,

— az ellen6rzésekrdl gazdasagi kimutatasok és feljegyzések készitése,

— a GIRO/Electra utalasi rendszer kezelése, kapcsolattartas a Magyar Allamkincstzirral, OTP-vel.

32.1.3. Ag jizemeltetési vesetd

Tevékenységét az ligyvezets iranyitasa és ellenérzése alatt latja el. Iranyitja és ellendrzi a feligyelete
al4 tartoz6 Uzemeltetési Csoport tevékenységét, felel a Tarsasag tiiz- és munkavédelmi szabalyainak
betartasaért, gondoskodik az allomany fentiek szerinti oktatisanak megszervezésért, tlzriadd
oktatas kivitelezésért.

Feladatai (a vezetS allasi munkavallalok altalanos feladatain tal):
- a Pesti Vigadé Nonprofit Kft. éves és féléves tzemeltetési, felGjitasi, karbantattasi és
energia megtakaritasi feladattervének kidolgozasa,

- kozremikodés a Pestt Vigadé Nonprofit Kft. éves uUzemeltetési koltségtervének
elkészitésében és elszamolasaban,
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- az Uzemeltetési terilethez tartozé szolgaltatasok, eszk6zok beszerzési folyamataiban vald
kozremikodés, muszaki tartalom 6sszeallitasa, adatszolgaltatas,

- a kozizemu szolgaltatok szerzodéseinek elSkészitése, fogyasztasok nyomon kovetése,
feligyelete,

- a Pesti Vigadé Nonprofit Kft. leltarozasi folyamatainak felugyelete és koordinalasa, a
Tarsasag Leltarozasi Szabalyzataban és Selejtezési Szabalyzataban, valamint a Magyar
Muveészeti Akadémia Titkarsaga és a Pesti Vigado Nonprofit Kft. kozott létrejott targyi
eszkoz atadasi megallapodasban részletezett izemeltetési vezetSt érinté feladatok ellatasa,

- az épilet és berendezések allaganak, illetve mukodésének rendszeres és folyamatos
ellenérzése, sziikség esetén intézkedés a javitasukrdl, a garancialis szerzédések
telilvizsgalata,
bejelentések  elGkészitése, javitasok szervezése, felugyelete és teljesitésigazoldsok
elokészitése,

- azizemeltetesi teriilethez kapcsolodo ajanlatok bekérése, megrendelok elokészitése,

- arendezvényszervezést kiszolgalo lizemeltetési feladatok megszervezése,

- a Pesti Vigadé Nonprofit Kft. telekommunikacios és informatikai halézati mukodésének
feliigyelete,

- a Pesti Vigado épiletében mukodd liftek karbantartasanak, izemszera- és rendeltetésszert
hasznalatanak biztositisa és ellendrzése,

- vezetdi beszamolok elkészitése,

- kilsé vallalkozok altal végzett karbantartasi és épuletfejlesztési munkak feligyelete,

- tulajdonosi, tarsasagi ¢s bérléi igények alapjan atalakitasok (épitészeti, épuletgépészet,
informatikai, biztonsagtechnikai) el6készitése, ajanlatkérések,

- azigénybevett vallalkozok napi szinti munkafeladatainak ellenérzése, kilonos tekintettel a
karbantartasi, Grzési/védelmi, takarit6i, szcenikai, ruhatiri, tetemdrzési, jegykezeldi,
valamint liftizemeltetési feladatokra,

- a vallalkozok munkajahoz kapcsolddo beszerzések egyeztetése, javaslatadas az Ggyvezetés
felé,

- a Tarsasag tz- és munkavédelmi szabalyzatainak betartatasa, a kapcsolodd oktatasok és
tizriadok megszervezése,

- a szakteriletére vonatkozé jogszabalyok, az Alapité és a Pesti Vigadd Nonprofit Kft. altal
meghatarozott utasitasok figyelemmel kisérése, azoknak a beosztottjatval torténd
megismertetése és gondoskodas a végrehajtasukrol,

- a specialis munkagéppel, veszélyes munkat végzG beosztottak szakképesitésének
ellenérzése,

- a Pesti Vigado épliletében 1év6 orvosi szoba felszereltségének, eszkozeinek feliigyelete,

- az alapmikodést idGszak, valamint rendezvényszervezés ideje alatti karbantartoi-
lzemeltetési tigyeleti és helyettesitési rend biztositasa.

32.14. A kulturdlis s3ervesési vesetd

A kulturalis szervezési vezet a Kft. kulturalis misotprogramjat az tigyvezetd iranyitasaval hajtja
végre. Felelés a mlsorprogram megvaldsitasival jaré valamennyi részfeladat magas szintQ
megvaloOsitasaért, az egyéb kulturalis programok szakmai szinvonalaért és a koltségvetési keretek
tervezéséért és betartasaért.
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A kulturalis szervezési vezeto alapvets feladata a mivészeti és egyéb eléadasok megvalositasahoz
szitkséges munkafolyamatok, személyi feltételek, eszkézok és az egylttmiikodés biztositisa a
kreativ el6késziiletektdl a kivitelezés befejezéséig és mas szakmai programok muikddtetéséig.
Feladata az adott szakmai esemény magas szinvonald megvalositasa, a kivitelezés szakmai,
pénziigyi, gazdasagi, miszaki feltételeinek érvényesitése a k6z6s munka soran. Munkaja a tervezés
fazisaval, a kulturalis szervezési munkacsoport 6sszehivasaval kezdédik és folyamatos készenlétet,
felelosséget jelent.

Feladataia feligyelete ala tartozd csoport vonatkozasaban (az altalanos, 12.4. pontban régzitetteken
tulmenden):

— a DPesti Vigadoban megvalosulé kulturalis-mGvészeti programok megvalositasanak
felugyelete, végrehajtasuk ellenorzése,

— aPesti Vigadéban megvalosul6 kulturalis-mivészeti programok lebonyolitasaban valo aktiv
kozremuikodés,

— a Pesti Vigadoé szakmai-mivészeti éves programkoncepcidjanak — kialakitasaban
egyuttmukodés az Alapitoval, az GgyvezetSvel és a tobbi szetvezési csoporttal,

— az egyes, sajat szervezésu programokra vonatkozo koltségvetés tervezetek és megbizasi
szerz6dések Ugyvezets elé terjesztése jovahagyasra,

— az éves programterv alapjan az egyes rendezvények felelseinek meghatarozasa, a kulturalis

szervezés uigyeleti rendjének kidolgozasa,

— az eltér6 munkateriletek és szakmacsoportok Osszehangolt munkajanak biztositasa a
rendezvények sikere érdekében,

— a programok megvalodsitasahoz szikséges feltételrendszer kidolgozasa,

— folyamatos kommunikacié biztositisa a megval6sitas résztvevoi és tényezoi kozott,

— a Kulturalis Szervezés: Csoport alvallalkozéival kotendd keretszerzédések tgyvezetével
torténé kidolgozasa,

— a Pesti Vigad6 épiletében talalhaté hangszerek karbantartasi és egyéb kapcsoloédd
munkainak feltigyelete.

32.1.5. Az értékesitési és rendesvénysservesést vesetd

Az értékesitési és rendezvényszervezési vezeté feladata az ugyvezetd altal biztositott éves
mtézményterheltségi tervek figyelembevétele mellett a Pesti Vigad6 rendezvénytermeinek tzlet
hasznositasa. Javaslatanak kidolgozasa soran a kulturalis szervezési vezetGvel és a kiallitasszervezési
vezetovel egyuttmikodni koteles.

Feladata az Ertékesitési és Rendezvényszervezési Csoport munkajanak Osszehangolasa, iranyitasa
és ellendrzése.

Feladata tovabba:

- az [Ertékesitési és Rendezvényszervezési csoport napi adminisztrativ munkajanak
biztositasa, munkaidSkeretek meghatarozasa,

- atulajdonos képviselSivel, a kiemelt partnerekkel és Ggyfélkorrel valod kapcesolattartas
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- az luzletpolitika és a tervek értékesitési és rendezvényszervezési részeinek kidolgozasa,
végrehajtasanak megszervezése és ellendrzése,

- az értékesitéssel (lizleti, protokollaris) és a rendezvényszervezéssel kapcsolatos negyedéves,
féléves és éves kimutatasok, statisztikak és vezetoi beszamolok Osszeallitasa,

- havi rendszerességl tajékoztatas a tulajdonos elnoki és fotitkari kabinetje szamara a haz
protokollaris rendezvényeirdl,

- az értékesitést tamogatd marketingterv kidolgozasa,

- specialis értekesitési feladatok meghatarozasa (idényjelleg, akcid, bevezetd idészak),

- rendszeres tajékozddas a rendezvények tekintetében szoba joheté megrendel6i igényekrdl,
azok kielégitésének szervezése, U értékesitési teriiletek felkutatdsa, igényfelmérések, a
programok tekintetében valasztékbdvités,

- az értékesitési és rendezvényszervezési tevékenység szinvonalat és eredményességét nvelo
szervezési és fejlesztési intézkedések kezdeményezése, megszervezése, végrehajtasinak
ellenorzése,

- a beérkez6 megkeresések alapjan a Vigad6 program naptaranak folyamatos ellenSrzése.

32.1.6. A kidllitdccerveéi veveld

A kaallitasszervezési vezetS a Tarsasag kiallitasi programjat az Ggyvezetd iranyitasaval hajtja végre.
Felel6s a kiallitas1 programnaptar megszetvezésével jard valamennyi részfeladat magas szinta
megvalositasaért, a kiallitasokhoz kapcsolédo valamennyi kiséré rendezvény, kulturalis program,
konferencia, foglalkozas szakmai szinvonalaért és a koltségvetési keretek tetrvezéséért és
betartasaért.

A kiallitasszervezési vezets az Alapitdval tortént egyeztetést kdvetGen javaslatot tesz az tigyvezetés
felé a Tarsasag éves kiallitasi tervére, a kiallitasi tervhez kapcsolédd koltségvetésre és
humaneréforrasra.

A Kkiallitisszervezési vezetS alapvets feladata a kiallitasok és szakmai/muvészeti programok
megvaldsitasahoz sziikséges munkafolyamatok, személyi feltételek, eszkdzok és az egytittmikodés
biztositasa a kreativ elGkésziiletektdl a kivitelezés befejezéséig.

Feladata a munkateriiletek Osszehangolasaval az adott szakmai esemény magas szinvonali
megvaldsitasa, a kivitelezés szakmai, pénzigyi, gazdasagi, muszaki feltételeinek érvényesitése a
k6z6s munka soran. Munkaja a tervezés fazisaval, a kiallitasszervezési munkacsoport 6sszehivasival
kezdédik és folyamatos készenlétet, felelGsséget jelent.

Feladatai:
— a Pest1 Vigad6 Nonprofit Kft. Kiallitasszervezési Csoportjanak mikodtetése, feltigyelete,
— az Alapité fel6l érkezs, illetve sajat szervezési, vagy kilsé partneri kiallitisok
elokészitésének, megvalositasanak felugyelete,
— a kiallitisok és a kapcsolédd  szakmai/kulturdlis  progtamok elSkészitéséhez és
lebonyolitasahoz kapcsolod6é dokumentaciés folyamatok feliigyelete, atlathatosaginak

megszervezése,

— a kiallitott mitargyak szakmai feliigyelete, azok biztositasanak, felelds Orzésének
megszervezése,

— a Pesti Vigadé szakmai-mlvészeti éves programkoncepcidjanak kialakitasiban
egyuttmikodés az tigyvezetével és a gazdasagi tarsasag tovabbi csoportjaival,
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— a Pesti Vigado éves kiallitasi programtervében szerepld kiallitasok latogatottsagl mutatdit
novel6 szakmai programterv, valamint a Kommunikacios és Marketing Csoporttal torténd
egyuttmikodés keretében a kiallitasokhoz kapcsolodéd éves kommunikacios és marketing
terv kidolgozasa,

— az egyes programokra vonatkoz6 koltségvetés tervezetek ¢és megbizast szerzédések
lgyvezeto elé terjesztése jovahagyasra,

— az éves programterv alapjan az egyes kiallitasok, rendezvények feleloseinek meghatarozasa,
a programszervezés Ugyeleti rendjének, valamint a kiallitasok megval6sitasahoz sziikséges
feltételrendszer kidolgozasa,

— az eltér6 munkateriletek Osszehangolt munkajanak biztositasa a rendezvény sikere
érdekében,

— az épitési és bontasi munkak megszervezése, szitkség esetén megbizasi jogviszony
létesitésével,

— a Pesti Vigado kiallitotermeinek és teremo6ri feladatot ellaté szolgaltatojanak folyamatos
feliigyclete, a kiallitotermcek tisztasaganak, tizemeltetésénck biztositasa,

— a Kiallitasszervezési Csoport munkajaban eseti jelleggel kézremikodé alvallalkozokkal
kotendd szerzédések UgyvezetS felé torténd kidolgozasa,

— a Pesti Vigadd kiallitasszervezéséhez tartozo raktarteruletek feliigyelete, a benne lévo
eszkozok naprakész nyilvantartasanak kidolgozasa.

32.1.7. A kommunikdcids vesetd

A kommunikacids vezets az ugyvezetovel egyutt alakitja ki a Tarsasag kommunikacios elveit, felel
a Pestt Vigadé éves sajtotervéért, valamint feligyeli annak megvalositasat. A Tarsasag
Kommunikaciés és Marketing Csoportjanak vezetdjeként felel a Pestt Vigadd éves
marketingtervének kialakitasaért és javaslatot ad az egyes marketing kommunikacios felileteken
megjelend sajtéanyagokra.

Feladatai kilonosen:

— a Pesti Vigadé Nonprofit Kft. belsé és kiulsé kommunikacids elveinek, és mikodési
feltételeinek kialakitasa,

— kozremOkodés a Vigado irott és online sajtoban, sajat honlapjan és kozosségl oldalain
megjelend tartalom elkészitésében, azok feligyelete,

— a Pesti Vigadéban megvalosuld, illetve a tarsasaghoz kapcsolodé események, programok
sajtoanyaganak elkészitése, a programokrél sz6l6 helyszini tudositasa, sajtéanyag személyi
és egyéb feltételeinek biztositasa,

— a sajtobkommunikacié iranyitasa, a szakmai-miavészeti éves programtervhez kapcsolodo
sajtotermékek, grafikai és nyomdatermékek kivitelezésének felugyelete,

— a tarsasag arculati kézikonyve alapjan egyuttmikédve az tgyvezetvel és az értékesitési
vezetovel az értékesitést tamogato grafikai és nyomdai munkak feliigyelete, kivitelezése,

— azugyvezetovel egyeztetve az arculati kézikonyv alapjan a Kft. kommunikaciéjahoz tartozo
grafikai és nyomdai munkak kivitelezésének felugyelete (levélpapirok, névjegykartyak,
boritékok, stb.),
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~ a tarsasag sajtokozleményeinck idében torténé megirasanak és megjelentetésének
felugyelete,

— a Vigadé éves programterve alapjan az egyes rendezvényekhez és kiallitasokhoz kapcsolodo
kommunikacios feladatok személyi és targyi feltételeinek megszervezése,

— a Pesti Vigadé Nonprofit Kft. kézonségkapcsolati tevékenységének feligyelete,
az ugyvezets segitése a tamogatd cégekkel valé kapcsolattartasban, részvétel a
tamogatasokkal kapcsolatos targyalasokban, azok vezetése és szervezése,

— a kialakitott keretszerzédés alapjan a Pesti Vigadé fotésanak feliigyelete, munkajanak
megrendelése, j6vahagyasa,

— folyamatosan kapcsolattattas az alapité MMA Sajtéosztalyaval,

— kapcsolatot kialakitasa a hazai és nemzetkozi hasonlo intézmények sajtomunkatarsaival

— napi sajtofigyelés.

32.1.8. A kizinségszervesisi és turisstikai vesetd

A kozonségszervezési és turisztikai vezets az Ugyvezets jovahagyasaval alakitja ki a Tarsasag
kozonségszervezési és litogatdi létszamot noveld éves tervét, az intézmény turisztikai és
idegenforgalmi célu hasznositasanak, valamint latogatéi 1étszamanak névelése érdekében. Felelos a
latogatoi létszamot noveld sajat kulturalis és értékesitési programok megszervezésével jaro
valamennyi részfeladat magas szintl megvaldsitasaért, a kapcsol6do valamennyi kiséré rendezvény,
kulturalis program, foglalkozas, turisztikai attrakci6 szakmai szinvonalaért és a koltségvetési keretek
tervezéséért és betartasaért. A kozonségszervezési és turisztikal vezeté felelés a Tarsasag
kozonségszervezési tevékenységéért, az egyes progtamokhoz kapcsolédd jegytelepitési,
jegykezelési, illetve regisztracids folyamatokért, valamint a Pesti Vigadé épiiletében 1évé Vigadé
Pont (turisztikai és kozonségforgalmi értékesitési pont) teljeskord makodtetéséért.

Feladatai kiillonosen:
— a latogatoil Ktszamot novels értékesitési terv kidolgozasa, végrehajtasanak megszervezése
és ellendrzése,
— az intézményben megvalosuld kidllitasok, kulturalis és turisztikai programok latogatoi
létszamanak noveléséhez szukséges kisérd rendezvények, tarsesemények koncepcidjanak
kidolgozasa, valamint megszervezése,

— a Kozonségszervezési és Turisztikai Csoport tgyvitell munkajanak szervezése, ellenorzése,

— specialis értékesitési feladatok meghatarozasa (idényjelleg, akcié, kampanyidészak),

— rendszeres tajékozddas a programok tekintetében széba johetS latogatol igényekrol, azok
kielégitésének szervezése, latogatasosztonzé csomagok Osszeallitasa,

— az éves terv alapjan sajit szetvezést rendezvények (idegenvezetések, workshopok, taborok,

koncertek) megszervezése, személyi feltételek, eszk6z6k és az egyiittmikodés biztositasa a
kreativ elokésziiletektdl a kivitelezés befejezéséig,

— a programok megvaldsitasahoz szlikséges koltségterv Osszeallitasa,

— a Tarsasag kozonségszervezési feladatainak koordinicidja és ellenérzése (jegyértékesités,
jegytelepités, regisztracio, reklamacio kezelés),

— a jegyterjesztéshez szikséges halézatokkal, irodakkal kapcsolattartis, 1) kapcsolatok
kiépitése,

— az alapit6é, valamint a Tarsasag igénye szerinti helyszini értékesités megszervezése,
székhelyen megvalosulé értékesitési pont kialakitasa és mikodtetése
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— az intézmény Latogatokozpontjanak és shopjanak mikodtetése, a helyszini értékesités
megszervezése ¢s feliigyelete, az értékesitéshez kapcsolodo valamennyi feltétel biztositasa,

— Forintos hazipénztar mikodtetése,

— elszamolasi el6legek fizetése, nyilvantartdsa, elszamolasa,

— a pénztar napi forgalmahoz sziikséges készpénz idGbeni biztositasa,

— pénztari, bevétel-kiadasi bizonylatok kiallitasa,

— heti (napi) pénztarzarasok elvégzése,

— ¢éves tervének Osszeallitasa soran egylttmikodik a Kulturalis  Szervezési, a
Kiallitasszervezési, valamint a Kommunikacios és Marketing Csoporttal.

32.2. Az tgyvezetonek kbzveteniil alarendelt szervezeti egységek

Ugyvezetc”)i titkarsag

Uzemeltetési Csoport

Kulturalis Szervezési Csoport

Ertékesitési és Rendezvényszervezési Csoport
Kommunikaciés és Marketing Csoport
Kiallitasszervezési Csoport

Kozonségszervezeési és Turisztikai Csoport
32.2.1. U{g)/ﬁeqel‘o”z' titkdrsdg

Az Ugyvezetéi titkdrsag 6nallé szervezeti egység, amely kozvetleniil az tigyvezetd feligyelete és
iranyitasa ala tartozik.

Fé feladata az tigyvezeto és a Tarsasag vezetSi (a hozzajuk tartozo felugyeleti teriiletek), valamint a
kils6 partnerek kozottih kommunikacié biztositasa és koordinalasa, a titoktartasi elSirasok
betartasaval. Feladata az tigyvezets igazgatasi és iranyitasi tevékenységével kapcsolatos elSkészitd,
szervezési, ugyviteli teenddk ellatasa, az optimalis vezet6i munkafeltételek biztositasa.

A Titkarsag feladatai kozé tartozik a Tarsasag tgyiratainak irattirozdsa és az irattatkezelése, a
Tarsasag napi postajanak iranyitasa, a Tarsasag tekintetében kényvelési és bérszamfejtési feladatok
ellatasa, a beérkez6 iratok kezelése, Tarsasagon belili és kilsS partnerekhez, cimzettekhez torténd
pontos tovabbitasa.

32.3. Az tizemeltetési vezetd iranyitasa alatt 4ll6 szervezeti egység

32.3.1. qume/fetéﬂ' Csoport

Az Uzemeltetési Csoport biztositja és ellendrzi a Tarsasag mikodésének miszaki, technikai

feltételeit, ellatja az altalanos beszerzési, eszkozleltarozasi, selejtezési és gondnoki teenddket.

Az Uzemeltetési Csoport felel a Tarsasig kiallitisi és miivészeti tevékenységének folytatisahoz
szikséges muszaki feladatok ellatasaért, a Pesd Vigadé épuletének és betendezéseinek
allagvédelméért, karbantartasaért és feltjitasaért.
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Feladata tovabba rovidtavu felgjitasi és karbantartasi feladatok kidolgozasa, végrehajtasa, a gépek,
berendezések tervszeri megel6z6 karbantartasa, az éplletek berendezéseinek rendszeres és
folyamatos vizsgalata, az optimalis mikodésukhoz sziikséges intézkedések megtétele, a kazanhazak,
fatéstendszer, klima és szell6z6 berendezések lzemeltetése, kezelése, karbantartasi munkaik
elvégzése.

Az Uzemeltetési Csoport feladata az épiilet altalanos vilagitasanak és az egyéb elektromos
berendezések mukodtetésének, tzemképességének biztositasa, a Tarsasag szamitogépeinek
karbantartasa, a szamitogépes haloézati rendszer folyamatos feliigyelete, az épiilet
rendezvénytermeinek, kiallithelyeinek, kiallitott és raktarozott mutargyainak, alkalmazottainak és
latogatoinak szemelyi és vagyonbiztonsagaval kapcsolatos teendok, intézkedések megtétele, ezek
betartasanak folyamatos ellendrzése, a mindenkor hatalyos jogszabalyokban el6irt megel6z6 thz-
¢és munkavédelmi intézkedések megtétele, a biztonsagi betendezések és felszerelések zavartalan
uzemeltetésének biztositasa és ellenérzése, a polgari védelmi utasitasok, rendelkezések
megtartasanak elosegitése és ellendrzése, az illetékes hatosagokkal és feliigyeleti szervekkel valo
munkakapcsolat kiépitése, karesemények, blncselekmények bekovetkezésekor a sziikséges
intézkedések megtétele, a karesemények esetén a karokat rogzité jegyzokonyvek felvétele. A
Csoport felel a rendszeres takaritas és szemétszallitas megszetvezéséért, a Pesti Vigadé épiiletében
szikséges orvosi szoba mikodési feltételeinek kialakitasaért és biztositasaért.

Az Uzemeltetéshez, karbantartishoz, beszerzéshez szikséges tovabbi szolgaltatisok biztositasa
érdekében — a feladatkorébe tartozo szolgaltatasok teljesitése céljabol igénybevett, a Tarsasag altal

az alvallalkozokkal el6zetesen megkotott keretszerzGdések alapjan — megrendeléseket intéz.

32.4. A kulturalis szervezési vezets iranyitasa alatt 4llo szervezeti egység

32.4.1. Kulturdlis Servesési Csoport

A Kulturalis Szervezési Csoport f6 feladata a kulturilis-mivészeti programok (szinhazi-,
kamaraszinhazi-, moziel6adasok, koncertek, hangversenyek, felolvaséestek, irodalmi programok,
gyermekel6adasok, muavészeti konferenciak, stb.) teljes kord elSkészitése, tervezése és
lebonyolitasa. A csoport feladata kiilsé megrendeld esetén, a megrendel6vel megkotott szerzédés
szerinti koltségvetés, sajat szervezésl program esetén az ligyvezeté 4ltal jovahagyott koltségvetés
betartasa mellett a program sikeréhez sziikséges valamennyi korilmény, szolgaltatas és eszkoz
biztositasa.

A rendezvények, programok lebonyolitasahoz szukséges tovabbi szolgaltatisok biztositasa
érdekében (hangszerfelelés, hangszerbérlés, kottabérlés, dekoracid, szinpadberendezés,
latvanyelemek, diszletek, catering) — a feladatkGrébe tartozé szolgaltatasok teljesitése céljabol
igénybevett, a Tarsasag altal az alvallalkozokkal elézetesen megkotott keretszerzédések alapjan —
megrendeléseket intéz.
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32.5. Az értékesitési vezetd iranyitasa alatt allo szervezeti egység

32.5.1. Ertékesitési és Rendezrén yizervesési Csoport

Az Ertékesitési és Rendezvényszervezési Csoport feladata a Pesti Vigado rogzitett programjainak
és szabad kapacitasanak naprakész nyilvantartasa, a szabad kapacitasta vonatkozé értékesitési terv
kidolgozasa, a jovahagyott terv alapjan az értékesités megszervezése a kiajanlasok és kampanyok
lebonyolitasa. Az értékesitéshez kapcsolodd céges események, konferenciak, targyalasok,
allofogadasok, vacsorak, protokoll események, workshop-ok, sajtotajékoztatok megszervezése,
lebonyolitasa.

A rendezvények, programok lebonyolitasahoz szikséges tovabbi szolgaltatasok biztositisa
érdekében (catering, hostess, virag, dekoracid, konferenciatechnika) — a feladatkorébe tartozo
szolgaltatasok teljesitése céljabol igénybevett, a Térsasag altal az alvallalkozokkal el6zetesen
megkotott keretszerz6dések alapjan — megrendeléseket intéz.

Az Tirtékesitési és Rendezvényszervezési Csoport feladata a Tarsasag értékesitéshez kapcsolodo
marketing stratégidjanak kialakitisa és a szolgaltatas-fejlesztési elképzelések kidolgozasa, a
Kommunikaciés és Marketing Csoporttal egyiitt az éves marketing terv elkészitése, a Pesti Vigadd
kozonségének kiépitése, karbantartasa.

32.6._A kiallitasszervezési vezets iranyitasa alatt allo szervezet egyse

32.0.1. Kidllitissservesést csoport

A Kiallitasszervezési Csoport f6 feladata az Alapitd koztestilete altal elfogadott kéztestileti és
tagozati kiallitasok lebonyolitasa, szakmai el6készitése, rendezése, tovabba a kiallitasi naptar szabad
1doszakainak terhére sajat szervezésa kiallitasok tervezése, lebonyolitasa, a kiallité miivésszel vald
kapcsolattartas, egyeztetés, és a kapcsol6do rendezvények egyeztetése.

Sajat szervezésu kiallitaisok esetén feladatuk a kidllitisi koncepcié kidolgozasa, megitisa, a
rendezvény koltségvetésének felelGsségteljes kidolgozasa, a kiallitandé mivek kivalogatasa,
atvétele/atadasa, a kiallitisok épitésének és bontdsanak megtervezése, felelnek a mitargyak
biztonsagaért és a tz- és balesetvédelmi el6irasok betartasaért.

Osszeillitjak a kidllitas mitirgyjegyzékét, a kidllitasra vonatkozé, a kdzénségnek szant ismertetd
anyagokat elokészitik és megszerkesztik, azokat a Kommunikiciés és Marketing Csoportnak
hataridére leadjak. A Kommunikaciés és Marketing Csoporttal egyiitt informaciot szolgaltat az
adott kiallitasokrol, valamint 6sszeillitjak az intézmény honlapjan megjeleniteni kivant anyagokat.

A Kkiallitisok lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi szolgaltatasok biztositasa érdekében (kiallitas
rendez6k, mutargyszallitok, matargykolesonzok) — a feladatkorébe tartozé szolgaltatasok teljesitése
céljabol igénybevett, a Tarsasag altal az alvallalkozokkal elGzetesen megkotott keretszerz&dések
alapjan — megrendeléseket intéz.

A Kiallitasszervezési Csoport feladata az egyes kidllitassokhoz kapcsolodd, sajit szervezésben
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megvalosuld kisérérendezvények, mivészeti programok, tarlatvezetések, workshopok, csoportos

foglalkozasok éves terv szerinti 6sszeallitasa, a kapcsolodo koltségvetés kidolgozasa, a programok
megszervezése.

A csoport felelésséget visel a megvalosuld kiallitasokhoz kapcsolédé adatok, informaciok,

regisztraciok gyujtéséért, rendezéséért, régzitéséért, nyilvantartasaért és feldolgozasaért.

32.7. A kommunikacios vezeto iranyitasa alatt allo szervezett egység

32.7.1. Kommunikdcios és Marketing Csoport

A Kommunikaciés és Matketing Csopott munkajat a kommunikaciés vezetd iranyitja és ellendrzi.
Feladatait az iligyvezetével, az Ertékesitési, a Kulturilis Szervezési és a Kiillitisszervezési
Csoporttal egyuttmOkédve lita el. A csoport feladata a Kft. belsé és  kiils6
marketingkommunikacidjanak  kialakitasa, a marketingstratégia megalkotasa és annak

megvaldsitasa.

Felelés az Alapité és a Tarsasag kozott,, tovabba a Pesti Vigadé hazai és nemzetkozi
kommunikaciéjaért, sajtokapcsolataiért, arculatanak alakitasaért és reklimtevékenységéért. Feladata
a Pesti Vigadé médidban és egyéb terilleten valé megjelenésének koordinalasa, nyomtatott és
elektronikus sajto figyelése, feldolgozasa, a Pesti Vigadét érinté publikaciok feldolgozasa és
archivalasa. Szintén felels a Tarsasag arculati kézikdnyve alapjan a Kft. irodai nyomtatvanyainak

grafikai és nyomdai el6készitéséért és kivitelezésének megszervezéséért.

A Kommunikaciés és Matketing Csoport feladata a Kft. sajtokapcsolatainak megszervezése,
programjainak és az egyéb nyilvanossagnak szant informaciok tovabbitasa a sajat honlap, a hirdet6
intézmények, kiadvanyok, folydiratok, napilapok és az elektronikus sajté felé, a programokkal
kapcsolatos részletes sajtoanyag Osszeallitasa (press-trelease, sajtofotdk, CD, hattér informaciok

stb.), a sajtolista, a katalogusok és a sz6réanyagok biztositasa.

Feladata tovabba a Pesti Vigad6é programjaihoz, rendezvényeihez kapcsolodé értékesitést és
kozonségtajékoztatast szolgalé marketing- és reklamanyagok, valamint a Pesti Vigado hazon beliili
reklamanyagainak grafikai és nyomdai kivitelezésének megszervezése, katalogusainak és egyéb
kiadvanyainak szétosztasa és tizleti célu tetjesztésének koordinalasa.

A Kommunikacios és Marketing Csoport felel a sajtovisszhang nyomon kovetéséért, értékelésért,
sziikség szetinti helyreigazitas kéréséért, a sajtéanyagok rendszerezett archivalasaért, a Pesti Vigado
kozonségszolgalati feladatainak ellatasaért.

A kommunikaciés, illetve marketing anyagok megvaldsitasahoz, kivitelezéséhez sziikséges
szolgaltatasok biztositasa érdekében (grafika, nyomda, médiafeliiletek, hirdetések, sajtoanyagok) —
a feladatkorébe tartozé szolgaltatasok teljesitése céljabol igénybevett, a Tarsasag altal az
alvallalkozdkkal el6zetesen megkotott keretszerzGdések alapjan — megrendeléseket intéz.
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32.8. A kozonscgszervezési ¢ turisztikai vezetd irinyitisa alatt allé szervezeti egység
32.8.1. Kisiinségszervesdsi és Turisztikai Csoport

A Kozonségszervezési és Turisztikai Csoport munkajat a kozonségszervezési és turisztikai vezetd
iranyitja és ellendrzi. Feladatait az Ggyvezetével, a Kommunikacios és Marketing, a Kulturalis
Szervezési ¢és a Kiallitasszervezési Csoporttal egyuttmikodve litja el. A csoport feladata a Kft.
kozonsegszervezeés €s Lurisztikai tervének kialakitisa, az ehhez kapesolodo értékesitési stratégia
megalkotasa és annak megvaldsitasa.

Feladta a Pesti Vigadoban megvalosulé kiallitasok, kulturilis és turisztikai programok latogatéi
letszamanak noveléséhez szitkséges kiséré rendezvények, programok kidolgozasa és megvalositasa.
Az éves kozonségszervezési terv alapjan latogatisosztonzG csomagok és aktivitisok kialakitasa,
lebonyolitasa.

Felelés a Tarsasag kozonségszervezési feladataiért, a jegyértékesitésért, jegytelepitésért, a
regisztraciokért, valamint az esetleges reklamaciok kezeléséért.

Feladata az alapito, valamint a Tarsasag igénye szerint helyszini értékesités.

32.9. A szervezeten beluli iranyitasi rendszer

Az lgyvezetonek koézvetlen iranyitasa ala tartozd szetvezeti egységek és munkatarsak
- Ugyvezet6i titkarsag
- a gazdasagi vezet$
- gazdasagi munkatars
- gazdasagi Ugyintéz6
- lgyvezetdi asszisztens

- Szervezeti egységek vezetSi

Az Uzemeltetési vezetOnek kozvetlen iranyitasa ala tartozoé szervezeti egysegek és munkatarsak

- Uzemeltetési Csoport

- Uzemeltetési munkatarsak

A kulturdlis szervezési vezetének kézvetlen irdnyitisa ald tartozd szervezeti egységek és
munkatarsak

- Kulturalis Szervezési Csoport
- kulturalis szervezdk

Az értékesitési vezetdnek kozvetlen irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek és munkatarsak

—Ertékesitési és Rendezvényszetvezési Csoport
- értekesitési munkatarsak

- rendezvényszervezd munkatirsak
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A kommunikacios vezetének kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek és munkatarsak

- Kommunikacios és Matketing Csoport
- online marketing koordinator
- grafikus

A kallitdsszervezési vezetonek kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek és munkatarsak

- Kiallitasszervezesi Csoport
- kiallitasszervezok

A kozonségszervezési és turisztikai vezetének kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek
és munkatarsak

- Ko6zonségszervezési és Turisztikai Csoport

- kozonségszervezd és kozosségszervezd

VII. A TARSASAG UZEMELTETESI ES SZERVEZESI FELADATAINAK
ELLATASREND]JE

33. Uzemeltetési feladatok

Alapité Okirataban foglalt szabalyrend szerint a Tarsasag feladata az Alapitotol hasznalatba kapott
Pest1 Vigado épuleténck tizemeltetése és hasznositasa, ezen belil:

33.1. Allaginegorzési, karbantartasi és felujitasi feladatok:

- a hétkoznapi kopassal és elhasznalodassal jar6 helyreallitasi munkak elvégzése,

- az Alapitoval egyeztetett Utemterv és engedélyek szerint az épiilet felyjitasi munkalatainak
ellatasa;

- az épilethez tartoz6 mutargyak megbrzésének és allagfenntartasanak biztositasa;

- fejlesztési terv készitése, és az Alapité altal jovahagyott fejlesztési terv kivitelezése.

Karbantartas és felujitasi feladatait a Tarsasag az Alapité Okiratban és az Gzemeltetési szerz6désben
foglalt szabalyok szerint sajat forrasbél vagy alapitol timogatasbol latja el.

34. Rendezvényszervezési feladatok

34.1. A Tarsasag altal szervezett rendezvénytipusok:

34.1.1. MMA rendesvények
MMA rendezvények: A Pesti Vigadé muavészeti-kulturalis eseményei kozott elsébbséget élveznek

a koztestilleti vagy tagozati kezdeményezéssel, illetve timogatassal megvalosuld mivészet
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programok. Ezen - az MMA rendezvények kotébe tartozo - szakmai programokat az MMA éves
programnaptara tartalmazza, amelynek tervezetét az Alapité a Tarsasag rendelkezésére bocsatja a
targyévet megel6z6 év marcius 31-ig, az alapitas évében junius 30-ig. A Tarsasag koteles az ilyen
eseményeket az Alapit6 altal megjelolt idSponttal a sajat program-naptaraba felvenni, kivéve, ha a
Tarsasag tigyvezetSje az adott programterv tekintetében a Pest Vigadét alkalmatlan helyszinnek
értékeli. Ebben az esetben koteles ezt a tényt indoklasaval egytitt az Alapitd felé jelezni. A program
megszervezeésérol végsS soron az MMA kozgyilése dont.

A rendezvények el6zetes szakmai-miivészeti szervezési feladatai, a kozremikodd fellépdkkel vald
szerzodéskotés és kapcsolattartas el6zetesen és a helyszinen, tovabba e rendezvénykategoriaba
tartozo kiallitdsok szakmai elSkészitéi, mutargykolesonzési, szallitisi és targyi feltételeinek
biztositasa az MMA Titkarsaganak kotelezettsége.

34.1.2. MMA dltal tamogatott kulturdlis, miivészeti rendezvények

MMA altal tamogatott kulturilis, mivészeti rendezvények: Az MMA altal partneri vagy egyéb
kotelezettség alapjan tamogatott kulturalis események. A megrendelés érkezhet kozvetlen ajanlati
felhivason keresztill vagy az MMA kozvetitésével. Az Alapité altal tamogatott kulturilis, mivészeti
rendezvények lehetséges megrendelSi korérdl az Alapité minden év marcius 31. napjaig tajékoztatja
a Tarsasagot. Az ilyen rendezvények tekintetében az alapitoi tiamogatis jelenti egyrészrdl azt, hogy
a kedvezményezett alanyi kor altal igényelt helyszinbiztositas vagy rendezvényszervezés csak
kilondsen indokolt esetben tagadhaté meg, masrésztdl az ilyen rendezvények befogadasinak és
megszervezésének vallalasi arabol a Tarsasag az Alapit6 altal meghatarozott mértékd kedvezményt
koteles biztositani.

34.1.3. Kiilsé miivészeti, kulturdlis programok

Kiilsé muvészeti, kulturalis programok: A Tarsasig sajit értékesitési tevékenységén keresztil
beszerzett, vagy a 34.1.2. pontban meghatarozott pattneri koron kivilrsl érkezé megrendelések
kulturalis eseményei. Az ilyen megrendelések elfogadisihoz és teljesitéséhez a Tirsasig tgyvezetSje
utmutatast kérhet az Alapitotdl, a Tarsasag kulsé programokra kedvezményt csak a tulajdonos
jovahagyasaval nyujthat.

34.1.4. Allami és egyhazi protokolldris rendeuények

Allami és egyhizi protokollaris rendezvények: Figyelemmel az ilyen programok kézfeladat
jellegére, kizardlag a Pesti Vigadé szabad kapacitisinak a terhére értékesitheti. Az ilyen
megrendelések elfogadasihoz és teljesitéséhez a Tarsasig ugyvezetje Utmutatist kérhet az
Alapitotol, a Tarsasag kiils6 programokta kedvezményt csak a tulajdonos jovahagyasaval nygjthat

34.1.5. Egyéb rendesvények

Egyéb rendezvények: Flsédlegesen gazdasagi szervezetek altal szervezett/megrendelt programok,
amelyek témaja vagy jellege az MMA céljaval és alapértékeivel Gsszeegyeztethets. A kategdrian
beliilli rendezvények szervezéséneck célja a Pesti Vigadd szabad kapacitisinak hasznositisa, a
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tarsasagi célokhoz és a mikaodtetés finanszirozasahoz rendelt bevétel biztositasa. F, kategorian belil
a Tarsasag tigyvezetSje kedvezmény nyujtasara jogosult. A Tarsasag ilyen programokat kizardlag a
Pesti Vigado6 szabad kapacitasanak terhére szervezhet vagy értékesithet. A listaartdl vald eltérésre,

a kedvezmeény megitélésére, illetleg mértékének megallapitasara az tigyvezetd jogosult.
34.1.6. Sajit produkcids rendesvények

Sajat produkcios rendezvények: Az Ggyvezets valamennyi Gizleti év tekintetében éves produkcios
tervet készit olyan kulturalis programlehet6ségekrdl, amelyeket sajat er6forrasbol megszervezni és
értékesitent képes. A Tarsasag ilyen programokat kizarolag a Pesti Vigadd szabad kapacitasanak
terhére szervezhet vagy értékesithet azzal, hogy az egyes programokra forditott er6forrasok 6sszege
nem haladhatja meg a varhat6 bevétel 6sszegét. Az éves sajat produkcios terv elfogadasahoz az
Alapité részérdl az MMA elnksége jogosult.

34.1.7. Egyéb programtipusok

A fenti kategdriakba nem sorolhaté rendezvénytipusok, amelyek minden esetben alapitoi
jovahagyashoz kotottek.

VIII. HATALYBALEPES

A jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat az ugyvezetd 13/2024. (03.01.) szama utasitasaval 2024.
marcius 7. napjan 1ép hatalyba, amellyel egyidejileg a Tarsasag korabban elfogadott és tobbszor
modositott Szervezeti és Makodési Szabalyzat hatilyon kivil helyezésre kerill. A Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatot a Tarsasag minden dolgozdja koteles alkalmazni és betartani.

Kelt.: Budapesten, 2024. marcius 7. napjan
Hatalyos: 2024. marcius 7. napjatol

Nagy Zsombor
lgyvezeto
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